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FLEXI RAMPA

UNIKATNY SYSTEM RIESENIA
BEZBARIEROVEHO VOZIDLA
ZNiZENiM JEHO PODLAHY,

TZV. FLEXIRAMPOU
A UKOTVENIM INVALIDNEHO VOZIKA
VO VOZIDLE SYSTEMOM QSTRAINT.
JE TO NAJDOKONALEJSI
PONUKANY SYSTEM UPRAVY VOZIDLA
NA PREVOZ TAZKO TELESNE
POSTIHNUTEHO NA INVALIDNOM VOZiKU.
SYSTEM JE OD CESKEHO VYROBCU
AP| CZ - SLAPY TABOR.

a pohodinu prepravu osoby na invalidnom voziku. Vozidlo je
; vybavené sklopnou najazdovou rampou s najazdovym uhlom 12°,
ktora v spojeni so zniZzenou podlahou umoziiuje bezproblémovy najazd
na invalidnom voziku do vozidla. Pomocou Specialnych bezpeénostnych
pasov je mozné invalidny vozik aj s osobou bezpec&ne priputatvo vozidle.
Rampu je mozné jednoduchym pohybom zlozit’ do roviny a umozriuje plnohodnotne vyuzivat
batozmovy priestor.-Vozidlo umoZfuje prepravu 5 osob vratane vodica alebo 3 osob a vozickara sucasne.

Na Slovensku vyrobcu tohto, ale aj dalSich systémev: pre potreby telesne postihnutych, zastupuje firma AMC Martin, s.r.o.,
so sidlom v Martine, ktora sa uz 12 rokov zaobera Upravami automobilov pre tazko telesne postihnutych a prostrednictvom
tychto uprav skvalitfiuje Zivot telesne postihnutym a ich blizkym.

Medzi najrozSirenejSie Upravy automobilov, ktoré firma AMC Martin vykonava a ma na tieto Upravy aj potrebné schvalenia patria:
-ruéné ovladanie pedalov brzdy, plynu a spojky a ich kombinacie - vyrobca Alfred Bekker - UK, API CZ - CR

-otoéné sedacky - mechanické, elektrické a programovatelné s vysuvom aj mimo os automobilu - vyrobca Auto Adapt — Svédsko
-kotviace systémy invalidnych vozikov v priestoroch automobilu - vyrobca QStraint - UK

-roboticky systém na odkladanie invalidného vozika do boxu na streche automobilu Chair Topper - vyrobca USA

alebo roboticky systém 201 na odkladanie invalidného vozika do kufra automobilu

-najazdové rampy, zdvihacie plosiny mechanické, elektrické, nakladacie Zeriavy, najazdové rozkladacie lyZiny a podobne.

v www.amc.sKk
\/.ac '.n-CO(- tel.: +421 903 803638
\

e-mail: gregor@amc.sk
"ﬁh AMC Martin, s.r.o., Bezru¢ova 10, 036 01 Martin
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Mili priatelia!

Opat drzite v ruke Vozickara, nie vda-
ka dotacii zo Statnej spravy, menovite z
MPSVaR a jeho grantovej komisie, ale dis-
tribatorom zdravotnych pomécok, dariovni-
kom, sponzorom, autorskej dielne a hlavne
Vasmu stalemu zaujmu o Casopis. Velku
tlohu zohralo pochopenie Vas vsetkych,
ktori ste na Vozickara
prispeli. Dakujeme vetkym,
ktori voci nam prejavili svoju
u8lachtilost®.

Rok ubehol ako voda,
nestaime sledovat dianie
v politike a najma v legislati-
ve, ktora sa bytostne dotyka
0s6b so zdravotnym postih-
nutim

Vo svojom Editoridli sa
chcem zamerat' na sociélnu
inkliziu a socialnd exkluziu
(riziko chudoby a vylugenia
za UCelom, aby ziskali prilezitosti a nevy-
hnutné zdroje na lepSiu kvalitu Zivota) oséb
s tazkym telesnym postihnutim ktori su
odkazani na kompenzacie tazkého zdra-
votného postihnutia, socialne sluzby. M6-
Zem povedat aj na pomoc v hmotnej nuidzi,
na mnozstvo lie€iv, podpornych vitaminov,
na stale vysoké doplacanie za zdravotné
pomdcky, za najom a podobne. Tito najlep-
Sie vedia ako taZzko sa da vyzit z jediného
prijmu v réamci socialneho poistenia.

Pre tazko telesne postihnutych je
délezity dokument Dohovor o pravach osdb
so zdravotnym postihnutim. Po ratifikacii
v roku 2010, sa EU stala 97. zmluvnou stra-
nou, historicky prvého zmluvného nastroja
tykajuceho sa fudskych prav (Dohovoru).
Prave Dohovor vyjadruje SirSi zavazok
EU vybudovat ,Eurépu bez bariér pre
priblizne 80 miliénov oséb so zdravotnym
postihnutim do roku 2020. Tak ako to uréuje
aj Stratégia Eurdpskej unie pre oblast zdra-
votného postihnutia 2010 — 2020.

DéleZity je najma Clanok 9 Dohovoru,
ktory hovori o Pristupnosti, kde je ciel
umoznit osobam so zdravotnym postihnu-
tim, aby mohli Zit nezavislym spésobom Zi-
vota a plne sa podieflat’ na vSetkych aspek-
toch zivota. Za hlavné kontaktné miesto pre
problematiku vykonavania Dohovoru OSN
0 pravach os6b so zdravotnym postihnutim
bolo uréené Ministerstvo prace, socilnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. V nad-
vaznosti na tuto skutocnost’ bolo driom 15.
marca 2013 na Ministerstve prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky,
v odbore integracie os6b so zdravotnym

postihnutim, zriadené hlavné kontakiné
miesto pre problematiku vykonavania Do-
hovoru OSN o pravach oséb so zdravot-
nym postihnutim s dvoma zamestnancami,
menovite Mgr. Lucia Zahorakova a JUDr.
Jan Gabura.

Mnohé bude zavisiet od samotnych
zdravotne postihnutych, nesmieme byt
len pasivnymi poberatelmi
socialnych istét, my musime
upozorfiovat kompetent-
nych, aj na zéklade Dohovo-
ru ziadat' podporu a ochranu
prav a déstojnosti osdb so
zdravotnym postihnutim
tak, aby vyznamne prispel
ku odstrdneniu zavazného
socialneho  znevyhodnenia
a k podporeniu ich ucasti
v obcCianskom, politickom,
hospodarskom, socialnom a
kultdrnom Zivote s rovnakymi
prileZitostami tak ako je to vo vyspelych
zapadnych Statoch. Z toho vyplyva, Ze je
nutné robit' analyzu prav a potrieb 0s6b so
zdravotnym postihnutim z hladiska prav
zaru€enych Dohovorom (317/2010 Z.z.),
ucinnym pre SR od juna 2010, ktory je nad-
radeny slovenskej legislative.

V socialnej oblasti je neskutoCne vela
problémov. Mnohokrat ide o bezné preZitie
rodin s tazko telesne postihnutymi detmi. V
rodindch kde maju chorych &lovek mno-
hokrat rozmysfa, akym spdsobom tuto
situaciu do buducna riesit. Predpokladam,
Ze tento problém sa u nas nebude rapidne
ZlepSovat'.

Kladieme si otazku: , Ako aktivhe
travit' Zivot so zdravotnym postihnutim, €i
déchodkovy vek? Ako zlepsit a sprijemnit
zdravotne postihnutym, vratane seniorom
Zivot? Ako im poméct viest' plnohodnotny
Zivot? Aké zmeny a Upravy vyZaduje zdra-
votné obmedzenie?*

Nad tymito otdzkami by sa mali zamys-
liet kompetentni a zodpovedni.

MPSV chce poméct, preto zacali pra-
covat’ na zrychleni procesu rozhodovania o
davkach pre fudi so zdravotnym postihnu-
tim, planuju tiez zvysit informovanost.

Na sklonku tohto roka Vdm prajem v
celom roku 2014 maximalne moznu rov-
novahu a vnutorny pokoj. Prajem Vam, aby
v8etko, Co robite, bolo v absolutnom sulade
s Vasim myslenim a pocitmi. Aby ste doka-
zali rozpoznat, €o je pre Vas Zivot skutoCne
délezité. Samozrejme vela zdravia, Stastia,
tichej radosti a poZehnania.

i

V.Franko

spolo¢ensky,informaény a zabavny bulletin o Zivote telesne a tazko telesne postihnutych



v Pie§fanoch a v Nitre

Predoslé rozsirené zasadnutie Rady sa uskutocnilo v hoteli Maj v PieSt'anoch, tohto rokovania sa zucastnilo 13 ¢lenov
Rady : FrankovViIiam, Homolova Anna, Sersenova Ol'ga, Strazancova Alena, Turcer Jaroslav, Hiskova Anna, Frankova Emi-
lia, Miho Jan, Cabak Bohus, Peter Stanik, Kollar Ladislav, Sersén Jaroslav, Jan Kr§acok

Rada na oboch zasadnutiach bola uzna$ania schopna.
Za kontrolni komisiu sa zucastnili Jaroslav Sersen a Zlatka
Vel€icova.

Ospravedineni: Kollar Alexander,
Snovak Vincent, Vel€ic FrantiSek, An-
drea RosSkova, VelCicova Zlatica, Ro-
kovanie podfa schvéleného programu
viedol Viliam Franko, Zasadnutie Rady
prijalo urcité informacie a navrhli sa rie-
Senia na plnenie programu z ktorych sa
prijali uznesenia.

Vopred sa preverili plnenia uzneseni
z predchadzajuceho obdobia. Kazdy
¢len Rady organizacie predniesol refe-
rat k jednotlivym uzneseniam, ktoré sa
ho tykali.

O stave uctov a pokladne refe-
rovala A. Strazancova, (Material je
dostupny na sekretariate).

Ako uviedla pani Homolova, prijem 2% z dani za rok 2011 bol
7759,€. Pre zaujimavost v roku 2012 to bolo 3176,- €. Je to
viac ako o polovicu menej s porovnanim s rokom 2011. Ulohou

sekretariatu a vietkych lenov Rady je v Pudicnosti vytipovat
pravnické a fyzické subjekty, ktoré sa poZiadaju o poukazanie

2% z dani pre organizaciu.

Kazdy ¢len Rady ako i ¢len organizécie pri osloveni subjektov
musi byt aktivny, az razantny. V tomto smere musim opat’ vy-
zdvihnudt pracu J. Mihu. Kazdy ¢len Rady sa musi nad financnou
situciou v organizacii zamysliet' a v tomto smere konat. Kazdé-
mu Clenovi Rady budu od sekretariatu organizacie dodané ma-
teridly na oslovenie pravnickych oséb so ziadostou 0 2% z dane.
Situacia sa nesmie brat' na lahku vahu. Moze sa stat, Ze nebude
socialna rehabilitacia, nebudu dalSie aktivity a celkom mozné,
Ze ani organizacia... Uvadzame stranku, kde sa daju ziskat’ po-
trebné tlagiv4, a to www.rozhodni.sk. Na najblizZSom zasadnuti
kazdy ¢len Rady v tomto smere poda spravu.

Rozpoéet RSO SZTP Nitra na rok 2013. Z VUC, na zaklade
akreditacie na Specializované socialne poradenstvo sme na dru-

Sprava Jan Figel, podpredseda NR SR a
Viliam Franko, predseda organizacie

hy pol rok 2013 dotacie ziskali. Rozpocet sa dalej musi naplnit
z projektov, z poukazanych 2 % dani, z ¢lenskych prispevkov a
potencialnych sponzorov ako napr. fy JOLLY JOKER.

Akreditacia — ako Vam je zname ku
koncu roku 2012 sme opat predloZili pro-
jekt na akreditaciu, na MPSVaR, bola to
skuto€ne terminologicky Specidlne spra-
covana odbornd praca. Pani Mgr.N.Dra-
gunova bola pripravend, akreditaciu na
Specializované socialne poradenstvo na
tri roky sme ziskali....

Chranené pracovisko svoju opod-
. statnenost pre nedostatok financii skon-
Cilo v aprili 2013..

Mestsky kupel' v Nitre. Nepodarilo
sa nam presadit, uz za€até dielo debarie-
rizacie mestského kupela.

Opat sme sa mohli zu€astnit vystavy
NON- HANDICAP - vystava pre zdravot-
ne postihnutych ludi, ktora bola spojené s vystavou zdravotnictva
- SLOVMEDICA. Podujatie sa uskutocnilo v Inchebe v Petrzal-

Spravu komisie pre Zivotné prostredie predniesla A.M.Hus-
kova, a o predloZenych projektoch na mesto Nitra a o dotaciach
z mesta Nitra informovala pracovni¢ka A. Homolova

Predseda hovoril o Dohovore o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim. Vlada pre tuto oblast’ - pre Struktdru implementacie

spolo¢ensky,informaény a zabavny bulletin o Zivote telesne a tazko telesne postihnutych



Dohovoru postupila dalej. Monitorovanie by sa
malo robit na MPSVaR, tak ako to na seminari
v Nitre povedal riaditel |IOZP Mgr. Michal Krivosik.
Musi sa dbslednejSie monitorovat’ implementacia
Dohovoru, sledovat’ dodrziavanie zakonov nielen
z pohladu rezortov, ale aj z pohfadu OZP. RSO
Nitra na poZiadanie tieZ doda podklady a poukéze
na nedodrzanie ¢lankov Dohovoru.

Informacia o socialnej rehabilitacii. Ako
dalej? Ugastnici opat platiili pomerne vysoké
Ucastnicke poplatky. Organizacia pre Ucastnikov
dotovala podla stanoveného klu¢a. Bude to za-
leZat, podla toho, kofko nam prispeju dafovnici

(2%). Socialna rehabilitacia sa uskutocnila v ho-
teli Maj Piestany a v Hokovciach. Clenovia Rady
boli overeni hfadat nové bezbariérové priestory s
dobrymi cenovymi reldciami pre potreby sociélnej
rehabilitacie.

Rada odsuhlasila pre sekretariat organizacie
zakupit PC. Nevyuzité starSie PC na zaklade
Ziadosti sa poskytnu pre E&lenov organizacie,
dalej ¢lenovia Rady odsuhlasili kooptovanie Jana
Kr8acoka z B.Bystrice do Rady organizacie.

Na zaver rokovania Rady v PieStanoch
predseda privital vzacnu navstevu podpredsedu
parlamentu, predsedu KDH Jana Figela. mo

Dotacia z NSK

Od nadobudnu-

, ktori méze ziskat’ len osoba s vysoko-

obhdjila akreditaciu na Specializované

tia platnosti zakona
c.448/2008 Z. =z
o socialnych sluz-
bach organizacia
svoju Cinnost vykonavala bez dotacii
z Nitrianskeho samospravneho kraja.
Tymto zakonom bolo schvélené, Ze na
odbornu €innost- $pecializované socialne
poradenstvo je potrebna akreditacia z Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny

0

RegionNitra

Skolskym vzdelanim s odborom socialna
praca. Organizacia tym, ze nedostala
dotaciu, situaciu rieSila projektom na
chranenu dielfiu podanym na UPSVaR
Nitra. Na pracovné miesto bola prijata
pracovniCka s vysokou Skolou Mgr. Dra-
gunova Nina s predpokladom ziskania
akreditacie na odbornu cCinnost. Chra-
nend dielfa trvala dva roky a v priebehu
tohto obdobia spominana pracovnicka

socialne poradenstvo. Akreditacia nado-
budla pravoplatnost v januéari 2013 a na
z&klade toho organizacia bola zaradena
do registra poskytovatelov socialnych
sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja. Nasledne sme
poziadali o dotaciu na uvedenu social-
nu sluzbu, ktora nam bola od 1.8.2013
schvalena a od toho €asu organizacia
funguje za podpory z UNSK.

Pozvanku na zasadnutie Rady organizacie
v Piest'anoch prijal podpredseda NR SR Jan Figel,

Pan podpredseda NR SR vo svojom priho-
vore povedal. Musime budovat’ skér solidarnu,
nez len nejaku tolerantnu spolo¢nost. Tolerant-
.ll na spolo¢nost’ ma rada také jednoduché heslo:
»21 a nechaj Zit.“ Solidarna spoloénost’ hovori
»21 @ pomahaj Zit“. Je tam jedno iné slovo, ale

celkom iny pristup k tomu, ¢o znamena Zivot
i a chcel by som vam zazelat, aby ¢im viac fu-

dia rozumeli tomu, Ze to druhé je podstatné. To
prvé je len také preZivanie, existovanie alebo reSpektovanie sta-
vu a to druhé je pomoc, ktoru kazdy z nas potrebuje mozno viac
v detstve a viac potom, ked uz sily ubudaju, ale v podstate cely
Zivot jeden druhého v rodine a medzi rodinami a tak aj v takom
duchu a s presved¢enim som tu. Mam takd polhodinku nato, aby
som si vas vypocul ale nie som ani v socialnom vybore, ¢o nie
je teda ospravedinenie. Som vo finanénom a rozpoctovom a za-
roven som presvedéeny, Zze kazda kriza aj taka rodinna, aj taka
obecna alebo medzinarodna je pozvanim k vaésej zodpovednos-
ti, aby sme z nej i8li von alebo dohora a nie eSte do vacsej krizy.
Casto sa krizy riesili nasilim a vojnami alebo tym, Ze sa podujme-
me skutogne riesit ten problém zadizenia. Dlhova kriza je vyraz
nielen finanény, ale aj moralny, lebo ked' sa Zije na ukor buduc-
nosti, na ucet deti alebo tych, o pridu, tak to je spotreba nad tym,
Sovytvorime. Stdr nas vyzyval viacej tvorit a menej trovit. Ked ta
rovnovaha nie je dosiahnutd, ked je viac trovenia ako tvorenia, tak
je zle. Ja som obdivoval, obdivujem a podporujem vSetkych, ktori
dokazu viac tvorit, lebo €lovek bol obdareny tvorivostou. Hovorit’
o niekom, Ze je neschopny alebo postihnuty, je ¢asto ako keby
mal alibi, lebo kazdy dostal talent aj nevidiaci, aj voziCkari a ak sa
v spolo¢nosti vytvara prajné, priaznivé, podporné prostredie, tak
vSetci ziskavaju. Ak je také, Ze segreguje, oddeluje, stavia barié-
ry, tak su vSetci chudobnejsi, maju vacsie problémy. Nechcem to
prili§ zdérazriovat, mate skusenosti s tym vdetkym, €o je u nas

problém, su to bariéry, ktoré su vselijaké, hlavne tie mentalne, ale
aj fyzické. Toto je bezbariérové zariadenie a to potvrdzuje, ze sa
da, len nato treba myslenie a mentalitu,

ktora pocnuc projektom cez investorov, prevadzkovatelov
takto kona, zmysfa a kazdému sa dycha, Zije lahSie a lepSie.
Skér by som vaSe skusenosti, otazky, podnety, vase aktualne
pohfady preniesol ¢i do parlamentu alebo do hnutia, ktoré re-
prezentujem. Za vladu ja hovorit nembézem ani nechcem, lebo
skor my oponujeme proti tomu, ¢o sa dava teraz do legislativy,
lebo niektoré veci nie su rozumné a nerad by som polemizoval
s nepritomnymi alebo prenasal sem parlamentnd debatu. Mno-
hé z tych opatreni skor prehibia Statny deficit, kde sa ¢aka, ze
vyrovname, ale ked neziska Stat na daniach to, o oCakéava, tak
bude horsie a ked zvySi dane, bude menej prace. Za poslednych
8 rokov za oktdber bol najvyssi skok nezamestnanosti a este sa
Cakaju dalSie opatrenia vo firmach, ale velmi zalezi na tom, aby
sa na Slovensku darilo vSetkym a ked mdézem tu zdéraznit’ aj
tym, ktori su eSte viac na tom zlozito alebo tazSie. Pred rokom
presne 17.novembra som bol medzi postihnutymi Sportovcami. J.
Riapo$ ma pozval na jednu medzinarodnu konferenciu do Brati-
slavy. Mam vztah k vozi¢karom a k paralympijskému hnutiu a bol
som komisar pre Sport a neSiel som na olympijské hry, ale na

spolo¢ensky,informaény a zabavny bulletin o Zivote telesne a tazko telesne postihnutych



paralympiadu som Siel, aj na zimnu do Turina, a na letnd do Pe-
kingu, lebo sa mi zdalo, Ze to prvé je taka finan¢na Sou a obrov-
sky biznis okolo olympiady a to druhé je také ludskeé, také realne.
Chcel som vas stretnat, povzbudit a ¢o méct, tak pomahat, ale
nemame moznost vSetko zmenit, ale da sa vela. Svaty FrantiSek
mal peknu modlitbu alebo prosbu: prosil o to, aby mal silu menit’

veci, ktoré menit mdze, pokoru prijat’ veci, ktoré menit nemoze
a mudrost rozliSovat medzi jednym a druhym.

Ku stavebnému zakonu povedal

Zakon je z roku 1976, je stary z hladiska nejakého pdvodu
a my potrebujeme novy zakon. 21.storocie je iné, sme v Eurdp-
skej unii, mnoho veci su uz davno jasné, ale nie su uzakonené.
Ministerstvo ho pripravuje na buduci rok, na jar by mohol byt
prvy navrh celkovo nového zékona, nez novely, ktory vytvori ako
keby pravne prostredie. Ja sa budem usilovat, povaZzujem to za
meskajlce, lebo ta integracia i cez architekturu alebo uzemné
stavebné kolauda¢né konanie bola realna. Je to efektivnejSie,
lacnej8ie, fudskejSie. To sa da a ma sa uzakonit, uz dnes mame
medzinarodné zavazky v OSN a v Eurdpskej unii. Na stavebny
zakon €akaju mnohy: firmy, obce, stavbari a je tam vela veci, kto-
ré treba modernizovat' a nepotrebujeme novelizovat zakony. Ked
sa robi nanovo zakon, aby tam bolo v8etko, €o ma byt aj

z pohladu dopredu, do buducnosti, aby to bolo perspektivne
rieSenie, aby sme boli kompatibilni s Eurépou a nie, Ze o pol roka
treba menit zakon. Su krajiny, ktoré maju dobré rieSenia.

Aprilové rokovanie Valného zhromazdenia

Svetovej unie zdravotne postlhnutych v Istanbule
2| A

Na zaklade poverenia Republikovej rady SZTP z januara 2013
som v drioch 5. - 8. aprila 2013 absolvoval zahrani¢nu pracovnu
cestu do Istanbulu, kde sa konalo 1. Valné zhromazdenie Sveto-
vej Unie zdravotne postihnutych (World Disability Union; dalej len
WDU), organizacie, o ktorej sme uz v naSom TP+TP pisali v Cisle
4/2011, ked sme informovali o ustanovujucom Valnom zhromazde-
ni konanom v oktébri 2011.

Rokovanie Valného zhromazdenia (VZ) sa konalo v dioch 6.
a 7. aprila v konferenénom komplexe WOW vzdialenom len par mi-
nut od medzinarodného letiska Atatlrk na europskej strane takmer
Strnastmilionovej metropoly Turecka. Zhromazdenia sa zu€astnilo
viac ako 300 zastupcov narodnych organizacii zdruzujucich ludi so
vSetkymi typmi zdravotného postihnutia zo 75 krajin z celého sveta
a v8etkych kontinentov. Zo Slovenska som bol jedinym delegatom,
na organiz&cii podujatia sa v3ak vyznamne podielala aj p. Dr. Sylvia
Tiryaki, zastupkyna riaditela Centra globalnych politickych trendov z
Istanbul Kultur University, ktora je od aprila 2013 ¢lenkou vedeckej
rady WDU (p. Tiryaki je absolventkou Pravnickej fakulty UK v Brati-
slave, v su¢asnosti prednd$a medzinarodné pravo na IKU v Istan-
bule, je ¢inna aj v mnohych dalSich oblastiach).

Program VZ bol rozdeleny do dvoch vikendovych dni — v sobotu
a v nedelu dopoludnia sme sa venovali vylu¢ne otdzkam suvisia-
cim so samotnou organizaciou WDU, nedelné popoludnie bolo
venované odbornym témam a najma problematike univerzalneho
dizajnu.

V Uvode zasadnutia najprv odzneli prihovory €lenov exekutivy
WDU - p. Hiljmnijety Apuk (Kosovo), p. Roba Crawforda (USA), p.
Ali Hammed Mahmoudnejata (Iran), p. Necdeta Ozturka (Turecko,
viceprezident WDU), p. Metina Senturka (Turecko, prezident WDU),
potom s pozdravnymi prihovormi a pozdravmi vystupili oficialni hos-
tia, predstavitelia tureckej viady a mesta Istanbul — p. Fatma Sahin,
ministerka rodiny a socidlnych veci, p. Ahmet Davutoglu, minister
zahrani¢nych veci, precitané boli tiez telegramy od podpredsedu
vlady, ministra Skolstva a primatora mesta Istanbul.

Po schvlaleni programu, p. Necdet Ozturk, viceprezident WDU,
ktory rokovanie viedol, pristipil potom k volbe organov valného
zhromazdenia. Nasledne predniesol spravu o €innosti WDU za
obdobie od ustanovujiceho VZ v oktébri 2011, v nej o. i. spomenul,
Ze odvtedy sa za ¢lenov WDU prihlasilo 49 dalSich narodnych or-
ganizacii osdb so zdravotnym postihnutim (delegati VZ ich &lenstvo

vo WDU odsuhlasili). V ¢ase pred poludiiajSou prestavkou sa este
uskutocnili volby organov WDU — prezidenta, troch viceprezidentov,
riadiaceho vyboru, kontrolnej komisie, poradnych organov a expert-
nych vyborov zameranych na rézne oblasti ¢innosti WDU. Dele-
gati VZ vo funkcii prezidenta potvrdili p. Metina Senturka, na post
viceprezidentov boli zvoleni p. Necdet Ozturk, p. Yousif Al Zubair
(Sudan) a p. Oleg Kapralov (Rusko).

Popoludni rokovanie VZ pokraCovalo diskusiou o aktivitach a
rozpoCte WDU v nasledujucom dvojroénom obdobi, schvalili sa aj
niektoré formalne postupy suvisiace so zabezpecenim cinnosti sek-
retariatu, kontinentalnych a regionalnych koordinatorov. Pri diskusii
o rozpocte delegati z viacerych krajin (a to nielen z krajin tretieho
sveta) otvorili otazku vysky ro€ného ¢lenského poplatku, ktorej su-
Casnu podobu mnohi povazuju za neprimerane vysoku vzhfadom
na moznosti ich vlastnych rozpoctov. Poukazovali pritom najma na
to, Ze kritérium vySky HDP podfa ratingu MMF vo vacSine pripadov
nekoreSponduje s vySkou rozpo€tu u tych narodnych organizacii,
ktoré nedostavaju dotacie od Statu a su zavislé len na prispevkoch
od ¢lenov (nezriedka nepracujucich, poberajucich v tom lepSom
pripade socialne davky, ktori si vSak ovela CastejSie hlboko pod
hranicou chudoby), pripadne od donorov a sponzorov. Do diskusie
k tejto téme sa zapojilo pomerne vela delegatov, ¢o len potvrdilo aj
nas nazor, ze na stanovenie vysky Clenského poplatku bude po-
trebné pouzit' iny kIG¢ ako je ten sticasny. O zavaznosti tejto témy
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svedCi aj skutognost, Ze delegati k tomuto nakoniec neprijali Ziadne
uznesenie, rozhodlo sa iba o tom, Ze vykonny vybor pripravi nejaké
alternativne navrhy, ku ktorym sa budu méct ¢lenské organizécie
mala prijat’ exekutiva. (Na tomto mieste je potrebné spomenat, ze
podfa dnes platnych stanov WDU by na8a organizécia mala platit
ro¢né Clenské vo vyske 2500 tureckych lir, v aktualnom prepocte asi
1000 €, o je, samozrejme, neunosné vzhlfadom na moznosti nasej
organizacie; do najvyssej kategorie sme boli zaradeni na zéklade
Statistik MMF, podfa ktorych Slovenska republika vySkou svojho
HDP patri medzi vysoko rozvinuté krajiny).

Po&as nedelného predpoludnia zasadali novozvolené organy
WDU - vykonny vybor, komisie a dalie organy, program popolud-
najsieho zasadnutia vyplnili odborné prednasky.

Hlavnou témou tu bola problematika tzv. univerzalneho dizajnu,

okolo nas méze spifiat charakteristiky pristupnosti pre véetkych ludi
bez ohladu na vek, fyzické alebo psychické danosti alebo akékol-
vek iné individualne charakteristiky vratane r6znych obmedzeni,
napr. aj v désledku zdravotného postihnutia. O takyto pristup sa
snaZia dnes uz mnohé krajiny sveta, univerzalny dizajn sa pred-
nasa v réznych odboroch Studia na vysokych 8kolach (nacim tu
spomenut, Ze univerzalny dizajn ako predmet je aj na Fakulte ar-
chitektury STU v Bratislave, prednasa ho i mnohym nasim &lenom
dobre znama Ing. arch. Zuzana Cere$fiova, PhD.). p. Necdet
Ozturk v tejto suvislosti napr. spomenul, Ze Studenti architektary

v Australii musia v priebehu Studia absolvovat' tyZdenny pobyt na
invalidnom voziku, aby mali aku taku priamu skusenost’ s fyzickymi
bariérami vo svojom okoli.

Delegati VZ sa dalej zaoberali akreditaciou akreditaéného cen-
tra WDU so séidlom v Istanbule, ktorého ulohou bude posudzovat
(akreditovat) medzinarodné, narodné, regionaine i lokalne institucie
z hladiska zhody ich €innosti a pésobenia s prijatymi Univerzalnymi
Stadardmi pre [udi so zdravotnym postihnutim (Universal Standards
for the Disabled, v skratke USTAD). Valné zhromazdenie WDU na-
sledne v tejto suvislosti schvalilo aj samostatnu Deklaraciu, ktoru
som v mene SZTP podpisal ako jediny zastupca ¢lenskej organiza-
cie pritomny na Valnom zhromazdeni. Obsahu Deklaracie by sme
sa vzhladom na jej zavaznost chceli podrobnejsie venovat' v niek-
torom z nasledujucich €isel nasho ¢asopisu.

Valného zhromazdenia WDU sa zu€astnili aj zastupcovia OSN
— jej vysoka komisarka pre utecencov, p. Elif Selen Ay vo svojom
prispevku hovorila o $pecifikach pristupu k ute¢encom so zdravot-
nym postihnutim. V dal8om priebehu popoludiajSieho programu sa
prezentovali nasledovné témy:

* Regulacia dostupnosti (p. Linnie Tse, Kanada),
» Univerzalny dizajn, socidlne a obcianske partnerstvo (p. Matt

Barkley, USA),

+ Univerzalny dizajn pre marginalizované komunity (p. Betsy Val-
nes, USA),
* Vnimanie postihnutia — narodna sprava za Turecko (p. Akile

Gursoy, Turecko),

» ZvySenie potencidlu MVO a program riadenia kvality (p. Ali Er-
can Ozgur, Turecko),
+ ZmieSany model vzdelavania (p. Rob Crowford, USA).

Odbornym programom sa 1. Valné zhromazdenie Svetovej Unie
zdravotne postihnutych v Istanbule oficialine skongilo, v jeho zavere
odzneli uZ len podakovania ugastnikov organizatorom a hostitelskej
krajine, predsednictvo VZ v8etkym podakovalo za ucast a ohlasilo, Ze
najbliz8ie valné zhromazdenie sa uskutocni v r. 2015, miesto konania
vSak este nie je potvrdené . Stefan Grajcar,

predseda Asociacie polio v SR, RSO SZTP,
¢len Republikovej rady SZTP

socialna rehabili

v hotell PARK v Hokovciach

Opat’ letné Hokovce

Skupina $trnastich &lenov RSO TTP
a Vozickarov urite bude diho spominat
na pohodové ,augustove sinec¢né dni stra-
vené v hoteli Park v Hokovciach. Tyzdenny
rekondi€ny pobyt bol pre nich prileZitostou,
aby nabrali nové psychické a fyzické sily

a aspon na chvifu zabudli na svoje kazdo-
denné starosti a problémy. Pobyt viedol p.
Bohu$ Cabak s manzelkou Majkou, ktori
organizacne stmefovali kolektiv a vytvéarali
dobru atmosféru.

Ako ucastniCka tejto rekondicie vysoko
ocerujem Eiastocnu bezbariérovost hotela,

ktory disponoval niekolkymi pekne vybave-
nymi bezbariérovymi izbami a bola tu moz-
nost pohybovat’ sa na voziku v hotely a po
okoli bez problémov.

Sustredenie U€astnikov bolo zamerané
na lieCebnu rehabilitaciu, moZnost absol-
vovat klasické masaZe, cvienia, rézne
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druhy elektroterapie, parafinovi lieCbu
a poniektori aj vonave kupele.

Potesili sme sa aj moznosti zaplavat' si
vo vonkajSom alebo vnutornom bazéne,
Ci posediet’ si mineralnom bazéne s tep-
lou dudinskou vodou. Najma vozi¢karov
potesila firma OTTO BOCK, ktora prisla
prezentovat svoje nové a vylepsené vo-
ziky a antidekubitné sedacky. Nejednu
chvilu stravili ucastnici pobytu vymenou
vlastnych skusenosti z oblasti starostlivosti
o TzP. Zivo sa diskutovalo o socialnych
davkach, réznych prispevkov ¢&i novych
zakonoch a novelach z tejto oblasti. A bolo
€o porovnavat.

Samozrejme, zili sme aj mnohymi
spolo¢enskymi aktivitami. Vdaka majite-
fom hotela, manzelom Piri, navstivili sme
prekrasne renovovany historicky kastiel,
pricom pozoruhodna bola pre nas vstupna
rampa a moderny vytah v kastieli, ktory
nam spristupnil horné poschodie. K ne-
zabudnutelnym chvilam nasho pobytu
patril veCer straveny v kamennej pivnici

pod kaStielom s ochutnavkou dobrého
vina, pe€enej kadice s lokSami a veselym
harmonikdrom. Nas vozi¢karov zniesol
dole majitel’ hotela s harmonikarom. Bol to
vecer plny spevu a dobrej nalady.
Vlydarené bolo aj Sportové popoludnie.
Sutazilo sa v hadzani lopticiek na ciel,
petanque, s udrzanim pinpongove;j lopticky
na palke, ¢i v slalome na vozikoch. K dob-
rej nalade a celkovej pohode prispelo aj

grilovanie so Zivou muzikou. Na zaver
nasho pobytu nas potesilo pozvanie maji-
tefky hotela na dobrd kdvu so zakuskom.
Po veceri bolo vyhodnotenie vitazov Spor-
tovych hier a vitazi boli oceneni peknymi
Sportovymi poharmi, ktoré venoval majitel
hotela p.Piri.

Musim vysoko ocenit’ nielen prijemnu
pohodovu atmosféru, ktora vladla v nasom
kolektive po€as celého pobytu, ale aj iZas-
nu Ustretovost a ochotu celého hotelového
personalu, pre ktory nebol Ziaden problém

vyrieSit' akukolvek nasu zloZitu situaciu, Ci
uz bolo opravit' defekt na voziku, pomoct
do bazénu, alebo zviest &i vyviest po ram-
pe. S tolkou ohladuplnostou a pomocou
sa TTP a vozi¢kar v beznom Zivote Gasto
nestretne.

Vdaka patri aj vedeniu RSO TTP a vo-
ziCkarov za zorganizovanie vydareného
pobytu a Zelanie, aby sme sa tam o rok
stretli. PhDr. B. Kolarikova.

Mesto Nitra informuje

Vazeni citatelia

dietata, seniori zas prispevok pri prvom odchode do déchodku.

Hlavnou ulohou samospravy je pomahat’ ob&anovi. Mesto ma

. V ramci  komunikécie
: mesta s ob&anmi v réznych
ﬁ';;:. oblastiach  pripravil odbor
NITRA socialnych sluzieb prvé Eislo

newslettra, ktoré vas bude
pravidelne informovat o ¢innosti a aktivi-
tach mesta v tejto oblasti.

Mesto Nitra systematicky a koncep¢-
ne poskytuje obyvatelom Nitry pomoc a
sluzby v socidlnej oblasti, a to najma tam,
kde nie je v silach rodin postarat sa o svo-
jich najblizsich.

Zrekonstruovana bola byvala nemocnica na Zobore na Zaria-
denie pre seniorov Zobor, postaveny bol Bytovy dom Senior na
Kréméryho ulici. Tieto zariadenia pokryli zvySeny dopyt obanov
po tomto type socidlnych sluzieb. Podporujeme i mladé rodiny s
detmi, od roku 2007 bolo v naSom meste odovzdanych takmer
500 najomnych bytov.

Aktivna je aj Cinnost' dennych stacionarov, poskytovana je
opatrovatelska sluzba, ¢i donaska stravy pre imobilnych seniorov
aZ do domu. TeSi ma tieZ skuto¢nost, Ze seniori, ale aj zdravotne
postihnuti obCania sa aktivhe zapajaju i do kulturneho, Sportoveé-
ho a spolo¢enského Zivota.

Aj napriek nefahkému obdobiu zostali zachované socialne
benefity. Mladé rodiny s detmi dostavaju prispevok pri narodeni

vypracovanu socialnu politiku mesta Nitry, ktord je zadefinovana
v druhom komunitnom plane a bude pokraCovat v nastolenom
trende. NasSou hlavnou uUlohou bude nadalej skvalitiovanie a
ZlepSovanie Zivota ob&anov mesta Nitry.

Jozef Dvoné, primator mesta Nitry

Socialne sluzby v meste Nitra

Mesto Nitra plni samospravne kompetencie aj v oblasti so-
cialnych sluZieb a to v zmysle zakona o socialnych sluzbach,
prostrednictvom poskytovania socidlnych sluZieb. Takymito
socialnymi sluZzbami su napr. socialna sluzba v zariadeni pre
seniorov, v jedalni (stravovanie), opatrovatel'ska sluzba, monito-
rovanie a signalizacia pomoci obyvatefom, ale aj socialna sluzba
v Utulku &i v zariadeni nudzového byvania. Mesta a obce mozu
za ucelom zlepSenia poskytovanych sluZieb zakladat' organiza-
cie. Za tymto ucelom bola zalozena Sprava zariadeni socialnych
sluZieb. V roku 2010 mesto Nitra dokoncilo prestavbu byvalej
detskej nemocnice na Zobori na zariadenie pre seniorov (domov
dbéchodcov) a zacalo poskytovat' socialnu sluzbu v zariadeni pre
seniorov. Z toho ddvodu vznikla dalia prispevkova organizacia
mesta Nitry v socialnej oblasti — Zariadenie pre seniorov ZOBOR.
V roku 2013 vS8ak Mestské zastupitelstvo v Nitre rozhodlo o zlu-
¢eni tychto dvoch mestskych prispevkovych organizacii s ciefom
dosiahnutia racionalizacie procesov, zvySenia efektivity prace,
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ako aj vysSej kvality a spokojnosti s poskytovanymi socialnymi
sluzbami.

Prispevkova organizacia Sprava zariadeni socialnych sluzieb
tak poskytuje nasledovné socidlne sluzby: terénne sociélne sluz-
by (opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba, pozi¢iavanie pomo-
cok, monitorovanie a signalizacia potreby pomoci), ambulantné
socidlne sluzby (jedalen - stravovanie, centrum pre seniorov,
denny stacionar pre seniorov, TZP obéanov, ludi s autizmom,
denné centra) pobytové socialne sluzby (zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatelskej sluzby, zariadenie podporovaného
byvania).

Sucastou reorganizacie socialnych sluzieb v meste Nitra bol
presun socidlnych sluZieb tykajucich sa krizovej intervencie zo
Spravy zariadeni socidlnych sluzieb pod priame riadenie Odbo-
rom socialnych sluZieb Mestského uradu v Nitre. K tomuto presu-
nu pristupilo mesto na zaklade zisteni z praxe, ktora dokazala, ze
obyvatelia sa v pripade vzniku krizovej Zivotnej situacie prvotne
obracaju s pozZiadavkou o pomoc na mesto Nitra. Presunuté boli
socialna sluzbu v utulku a v zariadeni nudzového byvania.

Postup pri vybavovani ktorejkolvek socialnej sluzby posky-
tovanej prostrednictvom prispevkovej organizacie alebo priamo
Mestskym uradom v Nitre, je jednotny. Pre kazdu zo socialnych
sluzieb je prvym kontaktnym miestom Odbor socialnych sluzieb
v Klientskom centre sluZieb €.8, Mestského uUradu v Nitre, kde
su obyvatelom poskytované socidlne poradenstvo, vydavané
ziadosti a poskytované informacie o socialnych sluzbach v meste
Nitra

Ing. Zuzana Jancovicova, odborny referent byvania

Monitorovanie dostupnosti objektov pre osoby
so zdravotnym postihnutim v meste Nitra alebo
mesto Nitra priatel'ské a dostupné pre vsetkych

Mesto Nitra ziskalo finanéné prostried-
ky z Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja a zo Statneho rozpoctu SR na
realizaciu projektu ,,Podpora aktivit ces-
tovného ruchu v meste Nitra“. Prostred-
nictvom tohto projektu mesto Nitra v roku
2012 pripravilo niekolko aktivit na postup-
né odstrafiovanie bariér. Jednou z aktivit
bolo vypracovanie broziry Nitra bez
bariér a nasledne Mapa bezbariérovosti
mesta Nitry, ktora je nazornym zmapova-
nim dostupnosti zmapovanych objektov.
Vyustenim tychto dvoch aktivit bola tvor-
ba Akéného planu ,Nitra pre vSetkych
— informacie (nielen) pre handicapo-
vanych turistov“. Cielom monitoringu bezbariérovosti bolo
zostavit’ prehladnu publikaciu hodnotiacu bezbariérovost' vybra-
nych objektov a institucii, uréenu pre obyvatelov a navstevnikov
mesta Nitry. Sucastou publikacie je tiez mapa bezbariérovosti s
vyznacenim tras a objektov tak, aby ulahgila pohyb handicapova-
nych spoluob&anov a navstevnikov v meste. Informacie ziskané
monitorovanim dostupnosti objektov vyustili do Akéného planu,
ktory po vyhodnoteni monitoringu ponukol navrhy na skvalitnenie
Zivota a postupné odstranovanie architektonickych aj socialnych
bariér v naSom meste nielen pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim. Problematika sa dotyka tak skupiny seniorov, os6b doasne
zdravotne znevyhodnenych ako aj mamiciek s koCikmi Ci rastlcej
skupiny cyklistov.

Vdaka tomuto projektu sa mesto Nitra pustilo do monitorova-
nia dostupnosti objektov v meste Nitra pre osoby so zdravotnym
postihnutim. V marci 2012 bolo odborom socialnych sluzieb
Mestského uradu v Nitre vytipovanych 116 objektov a institucii v
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meste Nitra v rdznych oblastiach Zivota, napr. kultdrne intitucie
a pamiatky, reStauracie, ubytovanie, verejné inétitlcie, sluzby,
doprava, zdravotnicke a vzdelavacie institucie, atd. Mesto Nitra
na monitorovani dostupnosti objektov spolupracovalo so 4 orga-
nizaciami z tretieho sektora, ktoré aktivhe pracuju s osobami so
zdravotnym postihnutim. Podfa druhu zdravotného postihnutia
boli oslovené tieto organizacie: Republikova Specificka organi-
zacia SZTP a vozickarov, pre osoby s telesnym postihnutim;
Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim pre
osoby s mentalnym postihnutim; Krajské stredisko nevi-
diacich a slabozrakych Slovenska pre osoby so zrakovym
postihnutim a pre osoby so sluchovym postihnutim bola
oslovena EFFETA - Stredisko svatého FrantiSka Saleského
v Nitre.

Pracovnici odboru socidlnych sluzieb Mestského uradu v
Nitre v spolupraci so zastupcami vy33ie uvedenych 4 organizacii
vypracovali monitorovacie harky, v ktorych boli pre vSetky 4 dru-
hy zdravotného postihnutia zadefinované kritéria na hodnotenie
dostupnosti jednotlivych institucii a objektov. Samotny monitoring
prebiehal v mesiacoch april — maj 2012 a vykonavali ho pracovni-
ci jednotlivych organizacii. Napriklad pre dostupnost objektov pre
telesné postihnutie sa monitorovala dostupnost MAD k objektu,
vyhradené parkovisko, typ a Sirka vchodu, vstup do objektu (ram-
pa, zabradlie), bezbariérovy vytah a bezbariérové toalety. Pocas
monitorovania sa zastupcovia organizacii najéastejSie stretavali s
pozitivnymi reakciami a so zaujmom o vystupy z monitorovania
pre dalSie mozné odstrafiovanie zistenych bariér a prekédzok. Po
skonc€eni naroéného monitorovania pridlo k vyhodnocovaciemu
procesu a na zaklade stanovenych kritérii k ureniu stavu dostup-
nosti objektov v troch drovniach: vyhovuje, €iastoéne vyhovuje
alebo nevyhovuje. Publikacia Nitra bez bariér je k dispozicii pre
obyvatelov a navstevnikov mesta ale aj pre vSetkych zaujemcov
o tuto problematiku v Klientskom centre sluzieb Mestského uradu
v Nitre ale aj na webovej stranke www.nitra.sk.
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Publikacia ,,Nitra bez bariér ponuka navstevnikom ale aj
obyvatefom mesta prehlad dostupnych objektov a institucii z
pohladu zdravotného postihnutia a upozorni fudi so zdravotnym
handicapom, ktoré objekty su v meste Nitra pre nich dostupné
a ktoré su dostupné s uréitym obmedzenim. Publikacia prinasa
zakladné kontaktné informacie aj o reStauraénych a ubytovacich
zariadeniach v meste Nitra, ale aj mnohé dalSie, ktoré su pre
takychto ludi dostupné a ktoré im zabezpecia sluzby napriek ich
handicapu.

Mapa bezbariérovosti mesta Nitry ponuka nazorny prehlad
dostupnosti jednotlivych monitorovanych objektov a institucii s
oznacenim, pre aky druh zdravotného postihnutia st dostupné.
Zaroven mapa ponukne prehlad tras autobusovych liniek MAD a
upozorni, ktoré autobusové linky su bezbariérové a taktiez ponuk-
ne mapu cyklotras v meste Nitry. Mapa bez bariér je k dispozicii
pre obyvatelov a navstevnikov mesta ale aj pre vSetkych zaujem-
cov o tuto problematiku v Klientskom centre sluzieb Mestského
uradu v Nitre ale aj na webovej stranke www.nitra.sk.

Vystupom monitorovania dostupnosti objektov pre rézne druhy
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zdravotného postihnutia je vypracovanie Akéného planu ,,Nitra
pre vSetkych — informacie (nielen) pre handicapovanych tu-
ristov,” dokumentu, ktory ponuka mozné rieSenia pri odstrafiovani
bariér v meste Nitra. Tento dokument je praktickym podkladom pre
samospravu pri odstrafiovani bariér, aby sa mesto Nitra stalo pria-
telskym a bezbariérovym pre svojich obyvatelov a navstevnikov.
K vypracovaniu takéhoto dokumentu sa nadviaZze na spracovany
monitoring dostupnosti objektov a nasledne sa budi mapovat
siete hlavnych a vedlajSich bezbariérovych tras v centralnej mest-
skej zéne, ktora patri k najnavtevovanejSej Casti mesta a kadial
vedu hlavné trasy pre pesich. Po dokladnom fyzickom zmapovani
tras sa spracovala analyza bariér na tychto trasach a navrhlo sa
rieSenie na odstrafiovanie bariér podfa typu bariér. Navrh rieSeni
je dolezité kategorizovat z hladiska finanénej naro¢nosti, dopadu
a typu (investicné zamery, administrativno-organizacné opatrenia,
procesné zmeny, atd.). Pri tvorbe akéného planu su zohladnené
legislativne vychodiska, ramcové dokumenty na narodnej i me-

dzinarodnej drovni, ¢asovy a finanény ramec projektu. Takyto
strategicky dokument by podla naSich o€akavani mal priniest’ me-
todiku odstrariovania bariér, ktoré sa budu postupne odstrariovat
aj v dalSich mestskych Castiach. Aj pocas tvorby Akéného planu
mesto Nitra aktivhe spolupracovalo so zastupcami mimovladnych
organizacii, ktoré pracuju s osobami so zdravotnym postihnutim.
Tieto organizacie spolu s ostatnymi ciefovymi skupinami (seniori,
mamicky s koCikmi) velmi aktivne a s nadSenim prijali moznost ak-
tivneho zapojenia do mapovania tras pre pesich, ktoré im ufahcia a
sprijemnia pohyb v meste. Ak&ny plan je k dispozicii pre obyvatelov
a navstevnikov mesta ale aj pre v3etkych zaujemcov o tuto proble-
matiku na webovej stranke www.nitra.sk.

Zaverom si dovolim vyslovit presved&enie, Ze aktivity ako je
buranie a odstrafovanie bariér v meste Nitra, pomozu zatraktivnit
mesto a prildkaju navstevnikov a turistov objavit nddherné mies-
ta, ktoré im mesto Nitra urcite ponuka.

PhDr. Nad’a Simova, vedtica odboru socialnych sluzieb

Kontraktaény den na Urade prace socialnych veci a rodiny v Nitre

29. oktéber 2013 na uUrade patril deviatim chranenym dielfiam
a dvadsiatim dvom zamestnavatelom, ktorym bol vytvoreny priestor
na nadviazanie dihodobejSich pracovnych kontaktov a zadavania
zakaziek na u€ely plnenia povinného podielu zamestnavania ob&anov
so zdravotnym postihnutim / ZP /. Medzi U€astnikov tohto podujatia
prisiel aj pan riaditel UPSVR Nitra, Mgr. Stanislav Ivanicka, pod ktoré-
ho z&$titou sa KontraktaCny defi konal a v druZnej diskusii diskutoval

a vymienal si informéacie s pritomnymi zamestnancami a pozvanymi
hostami . Zamestnavatelia mohli tiez konzultovat' spésob plnenia
povinného podielu priamo so zamestnancom Uradu.

Stopéatdesiattri uchadzaCov o zamestnanie so ZP a zaujemcov
0 zamestnanie so ZP z Nitry, Vrablov a Zlatych Moraviec mali prilezi-

tost’ informovat sa 0 moznostiach socialneho, pracovného a pravneho
poradenstva prostrednictvom zastupcov Institutu pre pracovnu reha-
bilithciu obCanov so ZP Bratislava, Obgianskeho zdruZenia Centrum

SOS Nitra a zastupcov Republikovej Specifickej organizacie Sloven-
ského zvazu telesne postihnutych a vozi¢karov v Nitre. Na podujati
sa prezentovalo so svojimi vyrobkami aj Odborné uciliste internatne
z Mojmiroviec. Svojich pedagdgov prislo podporit aj 8 Ziakov konciaci
ucebny odbor, ktori si prezreli chranené dielne a informovali sa o ich
¢innosti a pracovnych prileZitostiach.

Okrem nich Kontraktacny defi navstivili aj vozickari z chranenej
dielne EKK, s.r.o. Banska Bystrica, ktora vyraba a bali produkty
Z lesnych a zahradnych plodov.

Foto a text: Ing. Zuzana GaliSinova
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Seminar v ramci MDOZP v Lucenci

Na zacCiatku Seminadra predsednic¢ka SZTP Ing.M.Vrablova
privitala riaditela z UPSVaR Lugenec Martina Sebiana a pracov-
ni¢ky p. Molnarovu a p. Haskovu, ktoré sa zhostili s odpovedami
na dané otazky a o.i. povedali:

Zakon 447/2008

Zakon 447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia, nadobudol pravoplatnost od
1.januara 2009 a bol novelizovany od 1.7.2012 zakonom 180.

Podklady pri podavani ziadosti na prislusné

penazné prispevky

BohuZial urady prace su také aké su, sme aj fudia prijemne;jsi
aj menej prijemni, ale vZdy zdkon musime dodrzZiavat. Niekedy
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Zaber zo Sportového dria

tych ludi mozno prehahame, ale kazda Ziadost ma predpisané
nalezitosti, Cize Ziadost na kompenzacie musi obsahovat meno,
priezvisko fyzickej osoby, ktora Ziada o priznanie pefiazného pri-
spevku na kompenzacie, datum narodenia, adresu jej trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, doklad o tom, Ze je u€astnik
pravneho vztahu podla § 3 tohto zakona, tzn. platny obciansky
preukaz, rodné &islo, lekarsky nalez. Ziadost o priznanie pefiaz-
ného prispevku na kompenzaciu musi obsahovat' aj potvrdenie
o prijme a o prijme fyzickych oséb, ktorych prijmy sa spolo¢ne po-
sudzuju pri naroku na tieto pefiazné prispevky. Takisto je zdkonom
predpisané tlagivo vyhlasenie o majetku fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim.

Spoloéne posudzované osoby

Na spolo&ne posudzované osoby sa povaZuje manzel, man-
Zelka, nezaopatrené deti, ti, ktori Ziju v spolo€nej doméacnosti.
Treba zdokladovat prijem za predchadzajuci kalendarny rok, ak

si obCan s tazkym zdravotnym postihnutim alebo fyzicka osoba
podava ziadost o penazné prispevky. Tento prijem na ucely po-
skytovania pefiazného prispevku na kompenzaciu sa zistuje ako
priemerny mesacny prijem za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom fyzicka osoba poziadala o periazny
prispevok na kompenzaciu. VSeobecné podmienky poskytovania
penaznych prispevkov na kompenzaciu: zakladnou podmienkou
je, ze fyzicka osoba ma zdravotné postihnutie s mierou funkcnej
poruchy najmenej 50 %, ¢im sa stava fyzickou osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim.

Komplexné prehodnotenie

Dalsia podmienka je, Ze v posudku na oddeleni posudkovych
¢innosti prislusného Uradu prace jej bol navrhovany, pozadovany
druh periazného prispevku na kompenzaciu, ¢ize nemusi byt len
pozadovany, ale aj iny druh pefiazného prispevku, pretoze fyzicka
osoba by mala byt na oddeleni posudkovych ¢innosti prehod-
nocovana komplexne, Cize nielen to, €o zZiada, ale komplexne
prehodnoteny zdravotny stav aj navrhnuté formy kompenzacii.
Poskytovanie penazného prispevku na kompenzaciu zavisi aj
od maijetku fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a jej
prijmu za zistovaci kalendarny rok. Penazny prispevok na kom-
penzaciu mozno poskytnut, ak hodnota majetku fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim nie je vysSia ako 39 833 €.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov

Jednorazové penazné prispevky a penazny prispevok na
prepravu mozno poskytnut, ak prijem fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim za zistovaci kalendarny rok nepresahuje 5
nasobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu.
Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov mozno
poskytnut, ak prijem fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnu-
tim nepresahuje trojnasobok sumy zivotného minima. Osobitne je
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Pohlad na ucastnikov seminara

upravené poskytovanie pefiazného prispevku na osobnu asisten-
ciu, ak prijem osoby s taZzkym zdravotnym postihnutim nepresahuje
4 nasobok Zivotného minima. Zivotné minimum sa meni v zmysle
zakona vzdy k 1.7. beZzného roka, ¢ize od 1.7.2013 sa zvySuje hra-
nica Zivotného minima, tzn. Ze v3etky pefiazné prispevky, ktoré su
vyplacané z uradu prace, budu prehodnotené k 1.7.2013 z prijmu
obCana s tazkym zdravotnym postihnutim a jeho spolo¢ne po-
sudzovanych os6b za kalendarmny rok 2012. Ale novelou zakona
nedostanete nové rozhodnutia, uZ len automaticky sa vam tento
penazny prispevok zvysuje. Takisto sa uz nerobia rozhodnutia ani
pri prehodnocovani pefiazného prispevku za opatrovanie, ak fyzic-
k& osoba, ktora je poberatelom tohto periaZzného prispevku, pobera
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davky dochodkového zabezpecenia. T4, ktora nepobera, tam sa
skuima prijem opatrovanych os6b a tam sa vydavaju nové rozhod-
nutia, ¢iZze budu doruené kazdému, ale pri ostatnych periaznych
prispevkoch budu automaticky zvySené bez rozhodnuti.

Druhy penaznych prispevkov

Druhy penaznych prispevkov: pefazny prispevok na osobnu
asistenciu, na kupu pomécky, na vycvik pouzivania pomécky, na
Upravu a opravu pomdcky, na kupu zdvihacieho zariadenia, na
kupu osobného motorového vozidla, na Upravu osobného motoro-
vého vozidla, na prepravu, na Upravu bytu, rodinného domu a ga-
raze, na kompenzaciu zvy3enych vydavkov na diétne stravovanie,
suvisiace s hygienou alebo opotrebovanim atstva, suvisiace so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, suvisia-
ce so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom a pefazny
prispevok na opatrovanie. VySky pefiaznych prispevkov U vSetky
oddvodnené od prijmu fyzickych oséb s tazkym zdravotnym po-
stihnutim ako i spolo€ne posudzovanych oséb.

Zaber zo Sportového dria

Vznik naroku na penazné prispevky na kompenzaciu

a ich vyplatu:

Narok na pefiazny prispevok a navrh na jeho vyplatu vznika
pravoplatnym rozhodnutim uradu prace o jeho priznani. Priznava
sa a vyplaca od 1.dfa kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zacalo
konanie o pefiaznom prispevku. Poskytuje sa na cely kalendar-
ny mesiac a to aj vtedy, ked podmienky navrhu boli splnené len
za Cast' kalendarneho mesiaca. MoZno ho priznat a vyplatit' aj
vtedy, ak opatrovana fyzicka osoba zomrela pred vypracovanim
komplexného posudku, ktory ma byt podkladom na rozhodnutie
0 penaznom prispevku na opatrovanie a ak sa preukaze, Ze boli
splnené podmienky na jeho poskytovanie. Pefiazné prispevky
opakovaneé sa vyplacaju mesacne pozadu a nevyplacaju sa mimo
Uzemia SR. Mame s tym teraz problémy, lebo v Cechach je iny
zakon ako u nas a mame mnoho obé&anov, ktori Ziju v Cechéch,
nemaju tu trvaly pobyt od nas poberaju davky déchodkového za-
bezpedenia a v Cechach nemajli narok na tzv. prispevok o pédi.
Pokial nema obc€an u nas trvaly pobyt, ani opatrovanie sa nevy-
konava na Uzemi SR, tak tento prispevok sa nepriznava, Cize sa
nevyplaca do zahranicia.

Odnatie, zvySenie, znizenie a zanik naroku

na jeho vyplatu

Su tam povinnosti ako zo strany ob¢ana s tazkym zdravot-
nym postihnutim, akékolvek zmeny, ktoré sa tykaju jeho alebo

spolo¢ne posudzovanych oséb, treba nahlasit’ prisludnému uradu
prace, ktory vyplaca tieto pefiazné prispevky do 8 dni. Ak si svoju
povinnost nesplni, zistime, Ze prispevok bol vyplacany nepravom,
zanikaju dovody vyplaty a v tom pripade, ak bol vyplateny za ob-
dobie, kedy mu nepatril, vy&isli sa povinnost' vrétit tento pefazny
prispevok.

Oddelenim posudkovych ¢innosti

Podkladom pre rozhodnutie o pefiaznom prispevku je posu-
denie zdravotného stavu a vydanie komplexného posudku od-
delenim posudkovych ¢€innosti, tzn. ak ta miera funkénej poruchy
obc¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim bude 50 a viac %, tento
ob¢an s tazkym zdravotnym postihnutim automaticky dostane
aj preukaz zdravotne tazko postihnuty alebo preukaz zdravotne
tazko postihnuty so

sprievodcom. Pri pefiaZznom prispevku na kompenzaciu zvy-
8enych vydavkov pri prevadzke motorového vozidla, ak je klient
odkazany na individualnu prepravu, tam je mozné poZiadat o par-
kovaci preukaz. Parkovacie preukazy bolo si treba staré vymenit
do 31.12.2012 a preukazy zdravotne tazko postihnuty tie, ktoré
boli vydané pred 1.1.2009, je potrebné vymenit’ do konca tohto
roku 2013.

ZAKON O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI

Prispevky na podporu zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim.

Vo vazbe na novelu zakona o sluzbach zamestnanosti by som
porozpravala zakladné informacie k baliku nastrojov konkrétne
prispevkov na podporu zamestnavania obanov so zdravotnym
postihnutim. Balik nastrojov je rozdeleny na fakultativne prispevky
a obligatérne. Je to v suvislosti s jednou zo zmien od 1.maja.

Vybory pre otazky zamestnanosti

Vacsina prispevkov nema obligatérny charakter tzn. nie je
pravny narok na ich poskytnutie. V tejto suvislosti sa rozsirili kom-
petencie vyborov pre otazky zamestnanosti, ktoré su zriadované
uradmi, ktoré posudzuju jednotlivé ziadosti ziadatelov o prispevky,
na ktoré nie je pravny narok a formou kladného resp. negativneho
alebo neodporuciaceho posudku odpori¢ame alebo neodporu-
¢ame uzatvorenie dohody. Vybory pre otazky zamestnanosti sa
v tejto suvislosti riadia prioritami zamestnanosti a z hfadiska tohto
odporucaju alebo neodporucaju uzatvorenie prispevku jednotlivé
nastroje. Medzi fakultativne prispevky, na ktoré v zmysle zakona
o0 sluzbach zamestnanosti nie je pravny narok, patri prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie, podla § 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, prispevok na udrzanie obana so zdra-
votnym postihnutim podla § 56a zakona, § 57 upravuje prispevok
obCana so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost.

Obligatorne

prispevky

Medzi  obligatérne
prispevky, na ktoré
v zmysle zakona o sluz-
bach zamestnanosti
po splneni Ziadatelom
zakonom stanovenych
podmienok je narok, pat-
ri podla § 59 prispevok
na cinnost pracovného
asistenta a prispevok
na uhradu prevadzko-
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vych nakladov a na uhradu nakladov na dopravu zamestnan-
cov podla § 60. Vacsina prispevkov sa odvija od celkovej ceny
prace zamestnanca, aby sa to nemuselo pri kazdom prispevku
vysvetlovat. Celkova cena prace v zmysle zakona pre potreby
prispevkov poskytovanych v zmysle zakona o sluzbach zamest-
nanosti predstavuje suéet priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR, ktoré zverejiuje Statisticky urad SR, kazdy rok je
za prisluSné obdobie a preddavkov na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie a povinnych prispevkov na stavebné
déchodkoveé sporenie platenych zamestnavatelom. Pre rok 2013
priznavame prispevok vo vyske 1 057,24 €, ¢o predstavuje celko-
vU cenu prace. § 50 predstavuje prispevok na podporu zamest-
navania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, vzhladom
na to zakon o sluzbach zamestnanosti upravuje viaceré skupiny
znevyhodnenych uchadza€ov o zamestnanie a jednymi z nich su
obcania so zdravotnym postihnutim.

Fakultativny prispevok

Tento prispevok ma fakultativny charakter, urad méze po-
skytnat' prispevok Ziadatelovi, €i uz je to pravnicka alebo fyzic-
ka osoba, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme obc¢ana,
ktory je uchadzatom o zamestnanie, ktory je znevyhodneny.
Podmienkou je, Ze takyto uchadza¢ o zamestnanie musi byt
v evidencii uchadzacov o zamestnanie minimalne 3 mesiace.
Je to prispevok, ktory je cielene uréeny alebo jeho charakter je
Uhrada Casti celkovej ceny prace zamestnanca tzn. hrubej mzdy
zamestnanca, odvodov, platenim na zamestnanca zamestnaného
na podporné pracovné miesto zamestnavatelom. Prislusny na
poskytnutie prispevku je urad prace, v ktorom sa pracovné miesto
vytvori. Ak je pracovny pomer dohodnuty minimélne v rozsahu
polovici ustanoveného pracovného Casu, Cize méze byt aj na
kratSi pracovny uvazok, ale musi byt minimalne, potom sa vySka
prispevku poskytovaného znizuje. Co sa povaZzuje pre poskytnutie
tohto prispevku za vytvorené pracovné miesto? Musi sa jednat
o zvy8enie poctu pracovnych miest vytvorenim nového podpo-
reného pracovného miesta a to je definované, Ze to predstavuje
zvySenie poCtu pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnhakym predchadzajucim obdobim
celkovy nérast poétu zamestnancov. U vacésich zamestnavatelov,
kde je vySSi pohyb zamestnancov, kde viacero zamestnancov
zamestnava, sa skuma prvykrat po 12 mesiacoch poskytovania
prispevku, ¢i doSlo k narastu poctu pracovnych miest, ak nedo$lo
k narastu, tak dévod, ktory méze znamenat porudenie podmienok
dohody je, Ze doSlo k zniZzeniu poétu pracovnych miest alebo
z dévodu, Ze zamestnavatel skoncil pracovny pomer s niektorym
zo zamestnancov z dbévodu nadbyto¢nosti v zmysle zakonnika
prace. Prispevok sa poskytuje po€as diferencovania, poCas 12
kalendarnych mesiacov, v pripade, Zeby zamestnavatel prijal na
podporené pracovné miesto uchaddzaca o zamestnanie, ktory bol
vedeny v evidencii uchadzalov o zamestnanie 2 roky, tak az 24
mesiacov je moznost podpornej doby. Zamestnavatel je povinny
nasledne potom zachovat' to vytvorené pracovné miesto a vzdy
v rozsahu polovici toho ¢asu ako bolo podporené pracovné miesto
tzn. v pripade Ze je podpornd doba 12 mesiacov, tak zachovat
minimalne 18 mesiacov pracovné miesto. Vy3ky prispevkov sme
uvadzali v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti, tak ako ich
upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti za vSetky regiény alebo
okresy, lebo sa prihliada a zvyhod#uje tie regiony, kde je miera
nezamestnanosti vyssia.

Zvyhodnené kraje

Bratislavsky kraj je z tohto pohladu najmenej zvyhodneny,
tam je vySka len 25% z celkovej ceny prace zamestnanca za-
mestnaného na podporenom pracovnom mieste, najviac viak vo
vySke 25% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
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zamestnanca hospodarsky za 1.a 3.Stvrtrok. V tomto roku sa
berie za minuly rok. V okresoch mimo Bratislavského kraja, kde
je miera nezamestnanosti nizSia ako celoslovensky priemer, je ta
vySka vyssia, tam je moznost 30% podpory z celkovej ceny prace,
najviac v8ak vzdy 30% z celkovej ceny prace vypocitanej z prie-
mernej mzdy a v okresoch s mierou nezamestnanosti vy$Sou ako
je celoslovensky priemer, tam patri aj okres Luéenec a Poltar, tak
je ta vySka v zmysle zakona najvyssia, o je 40% z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 40% z celkovej ceny prace vypocita-
nej z priemernej mzdy.

Chranena dielfia a chranené pracovisko

Dal$im prispevkom v zmysle zakona o sluzbach zamestna-
nosti je chranena dielfia a chranené pracovisko. Toto je Specificky
nastroj aktivnej politiky trhu prace, ktory nezaklada narok na pri-
spevok. Je to len definicia chranenej dielne, alebo chraneného
pracoviska pre Ucely zakona o sluzbach zamestnanosti a vSetkych
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prispevkov s tym suvisiacich. To su pracoviskd, ktoré su pravnic-
kymi alebo fyzickymi osobami zriadené na zamestnavanie pred-
nostne ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktori maju problém
zamestnat’ sa na otvorenom trhu prace. Su to aj pracoviska, kde
sa obcania so zdravotnym postihnutim zaskoluju, alebo pripra-
vuju na pracu a kde su pracovné podmienky vratane narokov na
pracovny vykon zamestnanca prispbsobené zdravotnému stavu
ob&ana so zdravotnym postihnutim. Nie su to akékolvek pracov-
né miesta vytvorené zamestnavatelom. V pripade, Ze pracovné
miesto ob&ana so zdravotnym postihnutim u zamestnavatela je
identické s pracovnym miestom pre zdravého ob&ana, tak nemoz-
no v tom pripade hovorit' o chranenej dielni alebo chrdnenom pra-
covisku, pretoZe nie su osobitné alebo Specifické podmienky vy-
tvorené zamestnavatelom, ktoré by zohladrovali zdravotny stav,
obmedzenia vzhladom na zdravotny stav obanov so zdravotnym
postihnutim. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna okrem
inych povinnosti, ktoré sa viaZzu na &tatut priznany chranenej diel-
ne, viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho
vysledku chranenej dielne alebo pracoviska a to pocas celej doby,
kedy ma priznané toto postavenie zamestnavatel nezavisle od
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toho, ¢i ma alebo nema poskytnuty nasledne prispevok. Posta-
venie chranenej dielne alebo pracoviska priznavaju urady prace
v uzemnom obvode, ktorého sa vytvoria pracovné miesta pre
ob¢anov so zdravotnym postihnutim v ramci tychto dielni alebo
pracovisk a priznava sa na dobu neurcitd. § 56 zakona upravuje
uz konkrétne poskytovanie prispevku a to prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo pracoviska. Nejednd sa o obligatérny
prispevok, nie je nar pravny narok. Dava sa zamestnavatelovi,
ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadzaéa
0 zamestnanie - obana so zdravotnym postihnutim, ktory musi
byt vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 1
mesiac. Pri tychto balikoch prispevkov je tam niZ8ia doba eviden-
cie, ktora sa vyZaduje na to, aby mohol byt priznany prispevok.

Podnikatel'sky zamer a kalkulacia

predpokladanych nakladov

Sucastou ziadosti je podnikatelsky zamer a kalkulacia pred-
pokladanych nékladov, pretoZze uz z nazvu prispevku sa jedna
o zriadenie pracovného miesta. Prislusny je urad prace, ktorého
v Uzemnom obvode sa chranena dielfa alebo pracovisko zriadu-
je. Prispevok sa poskytuje na uhradu €asti ndkladov na zriadenie
pracovného miesta pre ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktoré
su nevyhnutné na zabezpedenie vykonavania pracovnej ¢innosti
obCana so zdravotnym postihnutim. Kvéli tomu je nevyhnutnou
alebo povinnou suéastou Ziadosti podnikatel'sky zamer. Prispevok
sa poskytuje do 30.kalendarnych dni odo dha predloZenia dokla-
dov preukazujucich vynaloZzené naklady a v sulade so zdkonom
musi zamestnavatel, ktory zriaduje v chranenej dielni pracovné
miesto pre ob&anov so zdravotnym postihnutim, najneskér do 6
mesiacov preukazat naklady uradu prace. Prispevok opat suvisi
s novelou zakona o sluzbach zamestnanosti s u€innostou od
1.5.2013, neposkytuje sa na uhradu &asti mzdy a preddavku na
poistné - verejné, sociélne, zdravotné a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom na
obCana so zdravotnym postihnutim. To potom uvidite v baliku
v ramci prevadzkovych nakladov.

Zachovanie pracovného miesta najmenej

2 roky pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel, ktory dostane takyto prispevok, musi zacho-
vat to pracovné miesto najmenej 2 roky pre ob&anov so zdravot-
nym postihnutim. Pri zriadeni pracovného miesta, to je v podstate
obdoba pri § 50, ktory
podporuje zamestna-
vanie znevyhodnenych
uchadzaCov, sa opat
musi jednat o nérast
poctu pracovnych
miest. Tie naklady,
ktoré vznikaju so zria-
dovanim pracovnych
miest, sU opravnené
najskér driom uzatvo-
renia dohody, €iZe nie
naklady pred podpi-
som dohody zamest-
navatela, ktory sa roz-
hodne zriadit pracovné
miesto v chranenej
dielni pre obfana so
zdravotnym postihnu-
tim. Vysky prispevkov su tu opat diferencované vo vazbe na mie-
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vySka najviac vo vySke 4-nasobku celkovej ceny prace, pre rok
2013 je vyska 4 228,96 €, to je maximalny strop, zavisi od kalku-
lacie a podnikatelského zameru ziadatela. V okresoch s mierou
nezamestnanosti niz8ou alebo rovnou ako celoslovensky priemer
je to 4,8-nasobok celkovej ceny prace, ¢o predstavuje v tomto
roku 2 074,85 € a v okresoch s vysokou mierou nezamestnanosti
vy338ou ako celoslovensky priemer je to 5,2-nasobok celkovej ceny
prace, v roku 2013 je to 5 497,64 €. Toto je maximalny prispevok
zamestnavatela. Je to refundacia tzn. Ze najprv musi predkladat
doklady, az potom urad prace to refunduje. Ked predlozZi napr.
v Luéenci iba na 5 000 €, tak vlastne vySka prispevku, ¢o bude
refundovana, tak iba 5 000 € a toto je nové, Zze najneskor do 6
mesiacov odo dfia uzatvorenia dohody tzn. Ze méze postupne
predkladat, tzn. Ze uzatvorime dohodu, nadobudne uginnost,
moZe zaCat nakupovat, ale nam najneskér do 6 mesiacov musi
predloZit’ poslednu Ziadost' o uhradu platby.

Prispevok na udrzanie ob¢ana

so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Dal$im prispevkom je prispevok na udrzanie ob&ana so zdra-
votnym postihnutim v zamestnani podfla § 56a zakona. Na rozdiel
od inych prispevkov tu je Specificky v tom, Ze tu zamestnavatel
alebo Ziadatel nemézZe mat priznané postavenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, €ize zamestnava obana so zdra-
votnym postihnutim, ale musi zamestnavat viac ako 25% obc¢anov
so zdravotnym postihnutim z priemerného evidenéného poctu
zamestnancov, ktorych zamestnava. Ak pracovny pomer ob&ana
so zdravotnym postihnutim je dohodnuty miniméine v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného €asu, €iZe nie na
krat8i pracovny uvazok a €o sa tyka prislusSnosti na poskytnutie
prispevku, opét’ je to teda v tomto pripade na rozdiel od inych
prispevkov urad prace v uzemnom obvode, ktorého je sidlo alebo
pokial je zamestnavatel fyzicka osoba, tak trvaly pobyt Ziadatefla.
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na uhradu preddavkov
na poistné - povinné verejné zdravotné poistenie, prispevok na
sociélne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodko-
veé poistenie mesaéne zo mzdy zamestnanca najviac ale vo vyske
tychto odvodov vypocitanych zo 60% priemernej mzdy, Cize pre
tento rok z 1 057,24 €. Prispevok sa poskytuje diferencovane
vzhladom na rozdielnost v odvodoch, v zavislosti od percentu-
alnej miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu E&innost
zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ¢ize
pokial' sa jedna o ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma
percentualnu mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &in-
nost vysSiu ako 70%, tak ta vySka prispevku je maximalne 136,97
€ a kde je v rozpati od 40% - 70%, tak najviac je 141,66 € na
zamestnanca. Tu je to mozZno nepochopitelné, ti, ktori maju vyssie
percento, tak poskytujeme niZsi prispevok, ale pri tomto prispevku
preplacame odvody platené zamestnavatefom. Zamestnavatel za
tych zdravotne postihnutych, ktori maju vyssie ako 70%, vyplati
prispevok v nezamestnanosti, preto je niz8i ten prispevok. Pri-
spevok sa poskytuje StvrtroCne, €ize po Stvrtroku treba predlozit
Ziadost najneskor do 30.4. a urad prace od predloZenia Ziadosti je
povinny vyplatit do 30 dni.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim

na samostatni zarobkovu ¢innost’

§ 57 je prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovu €innost. Tyka sa uchadzacov o za-
mestnanie, ktori su v evidencii Uradu prace vedeni minimalne
3 mesiace a ktori sa rozhodnu, Ze budu vykonavat, prevadzko-
vat' samostatnu zarobkovu €innost na chranenom pracovisku.
Zakon o sluzbach zamestnanosti v tomto pripade posudzuje
alebo umoZiuje poskytnutie prispevku tym uchadzatom
0 zamestnanie, ktori v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do
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evidencie uchadzacov o zamestnanie ukongili alebo pozastavili
Zivnost, v tomto pripade je nepostadujuca doba evidencie 3
mesiace, ale aZz 12 mesiacov musi byt vedeny v evidencii pred
tym ako poZiada o poskytnutie prispevku. Zavazok obcana,
ktory je podporeny, je prevadzkovat samostatni zarobkovu
¢innost' nepretrzite 2 roky. Prispevok poskytuju urady prace
v Uzemnom obvode, ktorého ob&an so zdravotnym postihnu-
tim vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost. Tento prispevok je urceny
na Ciastocnu uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim
samostatnej zarobkovej &innosti na chranenom pracovisku
a v zmysle novely zakona sa neposkytuje na uhradu preddav-
kov na poistné-povinné verejné zdravotné poistenie, sociadlne
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
a neposkytuju sa ani na uhradu najomného. Prispevok opatov-
ne Ziadateflovi, ktorému bol uz v minulosti poskytnuty prispevok
v zmysle zdkona o sluZzbach zamestnanosti na samostatnu
zarobkovu C&innost, méze byt poskytnuty aZz po 8 rokoch od
zacCatia prevadzkovania. Ak v tomto pripade zakon diferencuje
vysku poskytovania alebo mozZnosti poskytovania prispevku,
opéat’ hovorime o maximalnej moznej vyske, v Bratislavskom
kraji je to 3,2-nasobok celkovej ceny prace, ¢o je pre tento rok
3 383,17 €, v okresoch s priemernou evidovanou mierou neza-
mestnanosti rovnou alebo niz8ou ako celoslovensky priemer je
4-nasobok, ¢o je 4 228,96 € a v okresoch s priemernou mierou
evidovanych nezamestnanych vys3ou ako celoslovensky prie-
mer je 4,8-nasobok celkovej ceny prace, ¢o je 5 074,70 €, je to
oproti minulosti pokles vysky prispevku. Prispevok sa poskytu-
je v 2 &astiach. Pokial sa jedna o podporeného Ziadatela a je
uzatvorena dohoda s uchadzacom o zamestnanie o poskytnuti
prispevku, tak do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia doho-
dy sa poskytuje len 30% prispevku priznaného, zvysna €ast
tych 70% po predlozeni dokladov preukazujucich vynalozené
naklady najneskdr do 6 mesiacov odo dfia uzatvorenia doho-
dy. Sucastou ziadosti podobne ako pri § 56 je podnikatelsky
zamer, kalkulacia, ¢o planuje a musi sa tykat predmetu jeho
¢innosti. Ako je to v pripade ob¢ana, ktory Ziada o prispevok
na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak nie je
v skupine ob&anov so zdravotnym postihnutim. Podnikatelské
zadmery posudzuju komisie, ktoré su v zmysle zakona o sluz-
bach zamestnanosti zriadené vybormi pre otazky zamestna-
nosti. Tieto komisie posudzuju efektivnost, realnost, ucelnost
podnikatel'skych zamerov jednotlivych Ziadatelov a ich kladné
stanovisko resp. neodporucaci posudok je pre vybor pre otaz-
ky zamestnanosti podkladom na dalsie posudzovanie. Urady
zabezpecuju pre ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzaCom o zamestnanie, pripravu na zacatie prevadzkova-
nia samostatnej zarobkovej €innosti a tu je zmena. U ob&anov,
ktori nie su zdravotne postihnuti, tito povinnost Urad nema.
V ramci posobnosti Uradu zabezpedujeme mnohym pomoc vo
forme zakladnych informacii, ktoré sa tykaju povinnosti ob¢a-
nov ako buducich podnikatefov vo vazbe na jednotlivé instita-
cie, i uz danové, socialne, zdravotné, aké povinnosti maju aj
voCi Uradu prace, ked sa stanu podnikatelmi a okrem toho tam
maju priestor a moznost konzultovat podnikatelské zamery,
opravnenost nakladov, kalkulacie a pod.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Dalsim prispevkom, ktory nie je novinkou, je prispevok
na ¢innost pracovného asistenta. V zmysle zakona o sluz-
bach zamestnanosti je pracovny asistent bud zamestnan-
com, ktorého zamestnava zamestnavatel zamestnavajuci
ob&anov so zdravotnym postihnutim a tito pracovni asistenti
tymto zamestnancom budu poskytovat’ pri plneni pracovnych
povinnosti a osobnych potrieb po&as zamestnania pracovnu

asistenciu. M6ze to byt aj fyzicka osoba, ktora ma zdravotné
postihnutie a potrebuje pri vykone, pri prevadzkovani samo-
statnej zarobkovej €innosti pracovného asistenta, Cize su to
2 skupiny Ziadatelov. Zakladné podmienky na pracovného
asistenta v zmysle zakona su, Ze musi mat’ 18 rokov a spéso-
bilost na pravne ukony. Co sa tyka tych 2 skupin Ziadatelov.
Pokial zamestnava ob&anov so zdravotnym postihnutim, tak
pracovny asistent bude jeho zamestnancom v zmysle a Upra-
ve obcianskeho zakonnika, ale v pripade fyzickej osoby, ktora
ma zdravotné postihnutie a prevadzkuje samostatnu zarob-
kovu Cinnost, nebude jeho zamestnancom, ale ma zmluvu
uzatvorenu v zmysle obcianskeho zakonnika o poskytovani
pracovného asistenta pocas prevadzkovania samostatnej
zarobkovej &innosti. Urad poskytne na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnavatelovi, ktori zamestnava obcéanov so
zdravotnym postihnutim alebo samostatne zarobkovo &innej
osobe prispevok na innost pracovného asistenta. Treba dat’
do pozornosti, Ze z druhu zdravotného postihnutia a z vyko-
navania ¢innosti zamestnanca alebo samostatnej zarobkovej
ginnosti musi vyplyvat potreba pracovného asistenta. Ziadatel
predklada v tejto suvislosti na zdévodnenie potreby pracov-
ného asistenta posudok odborného lekara. Urady prace maju
na to formulare. Prispevok sa mesacne poskytuje vo vyske
najmenej 41% a najviac vo vySke 70% z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy na €innost pracovného asis-
tenta po€as trvania bud pracovného pomeru zamestnanca
alebo prevadzkovania, samozrejme zamestnavatel musi stale
zamestnavat' tych ob&anov so zdravotnym postihnutim a ob-
¢an so zdravotnym postihnutim prevadzkovat samostatne
zarobkovu &innost, dohoda sa uzatvara maximalne na dobu
1 roka. Toto je prispevok, ktory ma obligatérny charakter, &ize
po splneni Ziadatela zakonom stanovenych podmienok je na
jeho poskytovanie pravny narok. Aktualna vyska prispevku,
minimalna vyska z tych 41% je 433,46 € na jedného zamest-
nanca so zdravotnym postihnutim na mesiac, maximalna
vySka zo 70% je 740,06 €. Tuto ta vySka prispevku este zavisi
od toho, &i bude pracovna asistencia na 4 hod. alebo na 8
hod., aké ma postihnutie, teda pokles vykonavania zarobko-
vej ¢innosti ob&an so zdravotnym postihnutim, ¢i je do 70%
alebo nad 70%. Co sa tyka opravnenosti nakladov, vydavok
sa musi tykat aktivity vztahujlucej sa na predmetny prispevok,
¢ize na ¢innost' pracovného asistenta. Poskytuje sa vo forme
refundacie mzdovych vydavkov na pracovného asistenta,
ktory je zamestnancom alebo platieb v zmysle zmluvy, ktoru
fyzicka osoba prevadzkujuca samostatnu zarobkovu €innost
uzatvara v zmysle obc&ianskeho zakonnika s pracovnym
asistentom na zaklade tej zmluvy, teda formou refundacie.
Posledny prispevok z okruhu nastrojov aktivnej politiky trhu
prace podporujucich zamestnavanie ob&anov so zdravotnym
postihnutim je prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenych dielni alebo chranenych pracovisk a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov. Opat prispevok, na ktory
je po splneni Ziadatelom zakonom stanovenych podmienok
pravny narok. Poskytuje sa pravnickej alebo fyzickej osobe,
ak o tento prispevok pisomne poziada, musi tak urobit najne-
skér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka, ktory
nasleduje po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Co sa tyka
prislusnosti o poskytnutie prispevku, riadi sa to v uzemnom
obvode, ktorého je zriadena chranena dielfia alebo pracovis-
ko, poskytuje sa na zaklade dokladov preukazujucich sku-
tocne vynalozené naklady za prislusny Stvrtrok, opat formou
refundacie. Zakonom taxativne uvedené su prevadzkové
naklady chranenej dielne, v pripade ob&anov so zdravotnym
postihnutim prevadzkujucich samostatna zarobkovu €innost
je to najomné, naklady na sluzby spojené s najomnym okrem
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najomného na bytovu jednotku, ak chranené pracovisko je
zriadené v domacnosti obana so zdravotnym postihnutim,
naklady spojené s povinnymi reviziami, ndklady na poistenie
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielfia alebo
pracovisko, ak tento objekt vlastni ob&an so zdravotnym po-
stihnutim, naklady na palivo, energie, vodné, stoéné, naklady
na odvoz a likvidaciu odpadu, dopravu materialu a hotovych
vyrobkov, naklady na upravu, udrzbu objektov, v ktorych je
prevadzkované chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
ob&an so zdravotnym postihnutim a ak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim chraneného pracoviska, naklady na upra-
vu, udrzbu zariadeni chranenej dielne alebo pracoviska, ak to
vlastni ob€an so zdravotnym postihnutim a ndklady na uhradu
preddavkov na poistné - povinné verejné zdravotné poistenie,
socialne, starobné dochodkové sporenie, naklady suvisiace
so zabezpelenim administrativy. Podobny balik nakladov
opravnenych v zmysle zakona pri zamestnavateloch zamest-
navajucich pracovného asistenta poskytujuceho pracovnu
asistenciu ob&anom so zdravotnym postihnutim je najomné,
naklady spojené s reviziami, ndklady na poistenie objektu,
palivo, energie, vodné, sto¢né, odvoz a likvidacia odpadu, do-
prava materialu a hotovych vyrobkov, ale aj doprava suvisiaca
s poskytovanim sluzieb, uprava, udrzba objektu, musi byt
vlastnikom zamestnavatel a musi suvisiet prevadzkovanim
pracovného miesta v chranenej dielni alebo na pracovisku,
naklady na Upravu, udrZbu zariadenia, ak je vlastnikom
zamestnavatel a opat naklady na uhradu mzdy zamestnan-
ca so zdravotnym postihnutim a preddavkov na poistenie
- zdravotné, socialne, povinné starobné dbéchodkové pois-
tenie v zmysle zakona. Tieto ndklady sa neuhradzaju v tom
pripade, ak zamestnavatelovi bol uz na tieto ucely poskytnuty
prispevok v zmysle § 56 alebo § 56a pred ucinnostou novely
a eSte nakoniec naklady suvisiace so zabezpe€enim admi-
nistrativy. Vyska prispevku je v tomto pripade diferencovana
nie od miery zamestnanosti ako to bolo pri inych prispevkoch,
ale diferencovana v zavislosti od miery poklesu ob¢ana so
zdravotnym postihnutim schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost a percentualnej miery. Roéné vyska je najviac 2,5-na-
sobok celkovej ceny prace vypocitanej z tych 1 057,24 €, ¢o
je na tento rok 2 643,10 €, vyplaca sa Stvrtrocne 25% z tychto
jednotlivych vySok a v pripade, Ze sa jedna o ob&ana so zdra-
votnym postihnutim, ktory ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost vysSiu ako 70%, je to 5-nasobok celkovej
ceny prace, ¢o je 5 286,20 €. V suvislosti s poskytovanim
prispevkov alebo vacsiny prispevkov su prispevky poskyto-
vané uradmi prace Statnou pomocou, pokial su poskytované
podnikatelskym subjektom. Su poskytované v ramci schémy
pomoci de minimis, v tomto pripade je to schéma DM1/2007
na podporu zamestnavania v aktualizovanom zneni. Tieto
schémy stanovuju podmienky aj okruhy €innosti alebo €innos-
ti, ktoré nie su podporované. Ked su Ziadatelia, ktori nie su
podnikatelskym subjektom, poskytuju sa im prispevky mimo
schémy pomoci. Va&sina tychto prispevkov je v sugasnosti
poskytovanych v ramci narodnych projektov a su financované
z Europskeho socialneho fondu a z mensej €asti zo Statneho
rozpo¢tu SR. Rozdiel chranenej dielne a chraneného praco-
viska je v tom, Zze chranené pracovisko zriaduje fyzicka alebo
pravnicka osoba na zamestnavanie 1 ob&ana so zdravotnym
postihnutim a v chranenej dielni musi vytvorit’ viac pracovnych
miest. Co sa tyka tychto prispevkov, ktoré boli prezentované,
existuje v zadkone o sluzbach zamestnanosti aj dalSi balik na-
strojov, i uZ pre uchadzacov alebo pre zamestnavatelov, kto-
ré sme neprezentovali, ale ktoré mdzu sluzit na podporu, €i uz
zvySovanie zamestnatelnosti alebo zamestnanosti aj ob&anov
so zdravotnym postihnutim.

Uchadza¢ o zamestnanie je ten kto,
chce pracovat’, moéze pracovat’
a aktivne si pracu hl'ada

Kto je ob¢an so zdravotnym postihnutim?

Zdravotné postihnutie nie je prekazkou v pristupnosti na trh
prace. Obc¢ania so zdravotnym postihnutim maju rovnaké prava
uchadzat sa 0 zamestnanie a zamestnat sa ako osoby bez zdra-
votného postihnutia.

Nemali by byt znevyhodriovani len preto, Ze maju urcité zdra-
votné obmedzenie.

Kto je ob&an so zdravotnym postihnutim?

Obc¢an so zdravotnym postihnutim je ob&an uznany za invalid-
ného ob¢ana podlia § 71 zakona ¢&.

461/2003 Z.z. o socialnom poisteni (pokles schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost nad 40% ).

Posudzovanie miery invalidity urCuje socialna poistoviha na
zaklade nepriaznivého zdravotné stavu a poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovu €innost.

Nie je totozné s ur€enim tazkého zdravotného postihnutia, o
ktorom rozhoduje urad prace socialnych veci a rodiny. Pre ucely
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim je rozhoduju-
ce urCenie miery poklesu vykonavat' zarobkovu ¢innost' — invalidi-
tu. Na koho sa ob¢an so zdravotnym postihnutim méze obratit pri
hlfadani zamestnania?

Hl'adanie zamestnania

,Pri hladani zamestnania sa osoby so zdravotnym postihnu-
tim mé2u obratit’ na urady prace socialnych veci a rodiny v mie-
ste svojho bydliska, agentury podporovaného zamestnavania,

organizacie obCanov so zdravotnym postihnutim, ktoré
poskytuju takuto pomoc a dalSie Ob¢an sa uchadza o spro-
stredkovanie zamestnania na urade, v ktorého uzemnom ob-
vode ma trvaly pobyt. Obc¢an, ktory hlfada zamestnanie, méze
poziadat o informacie 0 moznostiach zamestnania ktorykolvek
urad prace, soc. veci a rodiny.

Ludia so zdravotnym postihnutim podla zakona o sluzbach
zamestnanosti nemusia byt evidovani na uradoch prace. Maju
moznost dobrovolne sa na urad prihlasit ako uchadzaci o za-
mestnanie.

Ked sa ob¢an so zdravotnym postihnutim prihlasi na drad
prace, socialnych veci a rodiny, vyplyvaju mu z toho urcité po-
vinnosti uchadzaca o zamestnanie.

Uchadza¢ o zamestnanie je ten kto, chce pracovat, méze
pracovat’ a aktivne si pracu hlada.

Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je
pravny narok.

To znamena, Ze urad Vam automaticky pracu nenajde, mu-
site sa aj vy snazit, aby ste si pracu nasli. Pomoc pri hladani
zamestnania pre obanov so zdravotnym postihnutim umozni-
uju aj agentury podporovaného zamestnavania a organizacie
obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Agentira podporovaného zamestnavania (APZ) je prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora poskytuje sluzby ob-
¢anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym
obcanom a zamestnavatefom zamerané na ulahcenie ziskania
zamestnania alebo na udrZanie zamestnania alebo na ufah-
Cenie ziskania zamestnanca z radov ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov (dalej len
.podporované zamestnavanie”).

Na Slovensku bolo ku dfiu 31. januaru 2011 registrovanych
58 agentur podporovaného zamestnavania. Zoznam sa na-
chadza na internetovej stranke www.upsvar.sk.

Organizacie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré

spolo¢ensky,informaény a zabavny bulletin o Zivote telesne a tazko telesne postihnutych



ottobock.

710 je optimalny pomocnik pre vozickarov. Jednoduchy pridavny pohon k
mech. voziku, vyuZitelny ako taZzny mechanizmus (skater) alebo asistent
pre doprovod.

optimalna trakcia pri jazde do/z kopca (az 20%)

* dobré prevadzkové vysledky aj na nerovnom teréne
(svetla vyska 8 cm)

* dojazd 25 km

* rychlost 6 km/h , v 5 Urovniach po jednoduchom
stlaCeni tlacidla

* jednoducha ovladatelnost, vratane interiéru

i ;;]'I_er.

0 moznostiach prefinancovania sa informujte u vasho regionalneho zastupcu Ottobock.

Otto Bock Slovakia s.r.0. | Rontgenova 26 | 85101 Bratislava 5 | Infolinka: +421(0) 915 090 060
info@ottobock.sk | www.ottobock.sk | www.ottobock.com
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PODELIME SA
S VAMI
O NASU RADOST

Vynovili sme sa, Mame novia webstranku, logo, slo-
gan a mame z toho radost. Prindsame pozitivniu zmenu,
novy impulz, ale najma, viac priestoru pre vas — nasich
klientov. Nasa nova webstranka md, podobne ako nase
produkty, odstrafiovat bariéry, zlepsit komunikaciu
a zvysit dostupnost nasich sluzieb nech sa na intemet
pripajate z akéhokolvek zariadenia.

NASE NOVE LOGO SA NAM PACI

Co povieta na nase nove logo? Je jedneduche a modre. Jed-
notlivé pismend sa dotykajd, symbolizujl blizkost, starostliva
opatery, postvajl nas blizéle k vam. Podavaju ruku, su pria-
mociare a Gisté ovnako ako nase hodnoty.

PRE RADOST Z BEZNYCH DNI

Kazdy def mbze byl tym najkrajsim, dokonca aj ten Gpine
najbezne(sl Niskedy k tomu slaci naozaj malo. Nase produk-
ty a sluzby st malymi krokmi k vasej radosti, obohacuiji vas
Zivot a davajl mu novy, krajsi, radostnejsl odtien. A preto
sme sl zvalill slogan ,Pre radost z beznych dni*. Hovorl prav-
du, déva nddei, robi nad spolodny Zivet zmysiupingm,

S RADOSTOU NA WEBSTRANKE

Nasu novd webstranku sl pinchodnotne olvorite naczaj kde-
kolvek — na klasickom potitati ale aj smartfone &i tablete.
Je prehladna, dynamicka a zohladnuje vaatky vase potreby.
Jednoeducho, je sivorena pre vasu kazdodennu radost 2 po-
uvania. i

'PRE SPOLOCNU RADOST Z BEZNYCH DNI

S novou webstrankou, logom a sloganom sme tak spoloéne
atvorili dalsiu kapitalu nasho pribehu. Vierime, Ze rovnako ako
nase zdvihacie zariadenia na prekondvanie architektonickych
bariér, buds 8] nasa stranka pomocnou rukou pre lepsiu do-
stupnost informacii, nislen o nasich produktoch a sluzbach,
ale aj o akludlng| legisiative a moinostiach socidlne] pomocl.

Dakujeme.



PNE WADOST T REZNTGH OMNI

\/EI_VOON S.[L.o:%
NAS PRIBEH
O RADOST!

Pribeh spoloénosti Velcon s.r.o. sa zadal uZ v roku 2002, ked firma rozbehla
prvé realizicie bezbariérovych pristupov.

Od majho prichodu v roku 2004 som sa snazil daf firme najma ucelend viziu
a koneepeiu, o viedlo k prvym vyraznefsim predajnym aktivitam a vysledkom
na trhu.

Uz v rokoch 2005 - 2007 firma prebrala relevantny podiel na trhu so zdviha-
cimi zariadeniami pre imobilng ocsoby a jg logo = modrou elipsou a napisom
Velcon sa dostalo do povedomia nielen odborneg| ale aj laicke] verejnosti.

Nage neustale zlepSovanie sluieb, profesiondlny servis a celkovy pro-zd-
kaznicky pristup prinizsli spoloénostl v nasledujicich rokach 2008 — 2009
vysoky obehodny ale aj spoloéensky kredil. Narasl na trhu sa prejavil a] rozsi-
renim poétu internych zamestnancov firmy a vybudovanim komplexnej siete
obchodnych zastupcov v Slovenskej Republike.

Vysledkom progresivnych zmien vo firme bol aj vstup éeskaj spoloénosti
VECOM zdvihaci zafizeni s.r.0. - jednotky na ceskom trhu, ktora v nasej
firme kipila cbchodny podiel . Synergicky efekt flizie spolu s vybome nastave-
mym marketingom sa rychlo prejavil v naraste nass| popularity, v prietehu krat-
keho éasu sme ziskali dominantné postavenie na slovenskom trhu a stava
sa jeho lidrom.

Celkom logicky a prirodzens sa do nasho portfdlia nasledne dostal aj pre-
daj, montaz a servis Spickovych zariadeni od svaetoveho lidra na trhu so zdvi-
hacimi zariadeniami pre imobilnych- firmy VIMEG. Ped vedenim vediceho
technického oddelenia Ing. Dugana Vanika sme rozéirli éinnost o doddavky
a montaze stropnych zdvihacich systémov pre imobilna osoby na takmer
400 inStalécii roéne.

V roku 2011 ziskala nasa spolofnost, ako jedina firma v oblasti zdvihacich za-
riadeni pre imobilng osoby, certifikat kvality 1S0 9001, Zarover sa ndm po-
darilo atvorit v ramei Slovensks] republiky tri poboéky , 4 servisné strediska
a konetne sa prestahovat do nasich viastnych firemnyeh priestorov vo Vika-
novej pri Banskej Bystrici,

Po desiatich rokoch pdacbenia ma nasa firma viae nez 20 stalych a 10 exter-
nych zamestnancov a stale si udrziava postavenie jednotky s nadpolovic-
nym padielom na trhu s vye tisickou spokajnych klientow.

Na konci roku 2013 sme presli zasadnou modemizaciou nasej korporatne
identity, zmenili slogan, logo, vzhlad webstranky a zwysill podet indtalacii v ramai
Slovenske| republiky takmer na 2000 roéne. K inovaciam doslo aj v nasef pro-
duktove] ponuke doplinenim najmodemaigich zdvihacich zariadeni a stropnych
zdvihakow.

Magr. Michal Mikula
konatel spolodnasti

www.velcon.sk



SERVIS INVO - g

Detsky mechanicky vozik AVANTI - KIND

Pina uhrada 2P

Kod £S0554

Technické udaje:

= Sirka sedu 32-38 cm

» hibka sedu 33-38 cm

= vyska opierky chrbta 34-40 cm

= vyska sedu 42,5-49,5 cm

- nosnost 75 kg

» vozik mechanicky, hlinikovy, skladaci pre deti

*» opierka chrbta ergonomicky prispésobena

» ochranné kolieska proti prevrateniu

* boénica s vySkovo nastavitelfnou opierkou lakt'a

» stupacka delena

Majerska 16, 974 01 Banska Bystrica
e-mail: info@servisinvo.sk, tel.: 048/4143288

www.servisinvo.sk



poskytuju sluzby Specializovaného poradenstva alebo zaklad-
ného poradenstva, poméahaju ob&anom so zdravotnym postih-
nutim pri orientacii na trhu prace. Zoznam organizacii roznych
druhov zdravotného postihnutia, ktoré su ¢lenmi NROZP v SR,
sa nachadza na internetovej stranke www.nrozp.sk. Kde hfadat’
informacie a pomoc?

INTEGROVANY SYSTEM TYPOVYCH POZICIi — bezplat-
ny pomocnik pre vSetkych na trhu prace je prehfadna sustava
informacii o aktualnom svete prace. Pomaha zorientovat sa na
trhu prace a vyhladavat' zamestnanie s ohfadom na zdravotné
obmedzenie uchadzaca o zamestnanie.

INSTITUT PRACOVNEJ REHABILITACIE — poskytuje kom-
plexnu socialnu a pracovnu rehabilitaciu a pomaha osobam so
zdravotnym postihnutim uplatnit’ sa na trhu prace. Poskytuje
poradenské, informacné a konzultacné sluzby, testovanie
zvy8koveého pracovného potencialu uchadzaa o zamestnanie,
vzdelavanie, rekvalifikaciu.

Internetové prehliadace prace ako je www.profesia.sk a pra-
covné agentury sprostredkujuce zamestnanie.Jednoduchym
spbsobom hladania zamestnania su internetové prehliadace
prace s aktualnymi pracovnymi ponukami a moznostami za-
registrovat' uchadzaca o zamestnania, ktory méa zdravotné po-
stihnutie. Databaza uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim umozfiuje zamestnavatefom, ktori maju zaujem
zamestnat osobu so zdravotnym postihnutim, ngjst si vhodné-
ho zamestnanca. Pre€o zamestnat zamestnanca so zdravot-
nym postihnutim?

Ludia so zdravotnym postihnutim su rovnako kvalifikaéne
zdatni, spolahlivi a zodpovedni ako zdravi zamestnanci.

Chranené dielne a pracoviska ponukaju mnozstvo tovarov
a sluzieb, ako napr. grafické prace, kancelarske vybavenie,
prekladatel'ské, uétovnicke prace, pracovné oble€enie, sluzby
informacnych technoldégii, catering, prvovyroba pri spracovani
suciastok, a mnozstvo dalSich sluzieb.

Ze zamestnavat ob¢ana s postihnutim ma v sebe aj ekono-
micky rozmer. “Ak &lovek ostane doma, pobera davky. Ak sa
zamestnd, pobera plat, z ktorého Statu odvadza odvody a dane.
Ked si zarobi, viac nakupi, zaplati dari z pridanej hodnoty. Dalsi
prijem Statu.”

To, €o sa podla neho ale neda vycislit, je, Ze sa skvalitni
zivot daného ¢&loveka s postihnutim. “Ako nahle ma clovek
pozitivny pohlad na Zivot, ma podstatne menej zdravotnych
problémov.”

V suc¢asnosti je na Slovensku v chranenych dielflach za-
mestnanych asi 11-tisic hendikepovanych ludi.

Zoznamy chranenych dielni sa nachadzaju na internetovej
stranke www.upsvar.sk .

Pinenie povinného podielu
pri zamestnavani obéanov
so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatelia nezabudnite !

Podla § 63 zakona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti vznp. (dalej len zakon) ma zamestnavatel' povinnost:
- viest evidenciu obganov so zdravotnym postihnutim (dalej
0OZP)

- zamestnavat OZP, ak zamestnava najmenej 20 zamest-
nancov v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho
zamestnancov (vykaz ,Praca 2-04“ Statistického uradu SR na
www.statistics.sk)

- predlozit ,Ro¢ny vykaz o plneni povinného podielu za-
mestnavania OZP za rok 2012 (dalej len roény vykaz) na Urad
prace, socialnych veci a rodiny, oddelenie aktivnych opatreni

trhu prace pre zamestnavatelov, kde si mozete roCny vykaz
vyzdvihnut a zaroveri aj odovzdat v pripade osobného kontaktu
alebo zaslat' postou.

Informacie a vzor ro€ného vykazu najdete tiez na webovej
stranke uradu www.upsvarpe.sk.

Za neplnenie povinného podielu zamestnavania OZP su za-
mestnavatelia podla § 65 zakona povinni odviest' vysku Uhrady
odvodu na ucet uradu v ich uzemnej pésobnosti.

Na zapocitanie jedného OZP je zamestnavatel povinny od-
viest’ odvod vo vySke 0,9 nasobku celkovej ceny prace, ktory je
po zaokruhleni 930,- €.

Na zapocitanie jedného OZP je zamestnavatel povinny za-
dat’ zakazku vo vyske 0,8 nasobku celkovej ceny prace, ktory je
po zaokruhleni 827,- €.

Zamestnavatel preukazuje plnenie tejto povinnosti za pred-
chadzajuci kalendarny rok do 31. marca nasledujuceho kalen-
darneho roka, t.j. za rok 2012 do 31.3.2013 !

321
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky z 2. oktébra 2013, ktorym sa ustano-

vuje suma minimalnej mzdy na rok 2014

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 zakona €. 663/2007

Z. z. 0 minimalnej mzde nariaduje:

§1 Suma minimalnej mzdy na rok 2014 sa ustanovuje na

a) 352,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmeriovaného me-
sacnou mzdou,

b) 2,023 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

§ 2 ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 326/2012
Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok
2013.

§ 3 Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost' 1. januara 2014.

Robert Fico v. r.

294
OPATRENIE
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky z 13. septembra 2013, ktorym sa ustanovuje suma
rozhodujica na poskytnutie vianoéného prispevku v roku
2013
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podla § 1 ods. 10 zakona €. 592/2006 Z. z. o poskytovani vianoc¢-
ného prispevku niektorym poberatelom dochodku a o doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 242/2011 Z. z. ustanovuje:
§ 1 Suma zodpovedajuca 60 % priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky za rok 2012, ktora je roz-
hodujuca na poskytnutie viano€ného prispevku v roku 2013,
je 483 eur.
§ 2 Toto opatrenie nadobuda ucinnost 30. septembra 2013.
Jan Richter v. r.

103

OPATRENIE

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky z 18. aprila 2013, ktorym sa ustanovuje suma vseo-
becného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2012
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podfla § 11 ods. 4 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov ustanovuije:
§ 1 Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny

rok 2012 je 9 660 eur.
§ 2 Toto opatrenie nadobuda ucinnost 30. aprila 2013.
Jan Richter v. r.

spolo¢ensky,informaény a zabavny bulletin o Zivote telesne a tazko telesne postihnutych



Vystava Non - handicap v Inchebe Bratislava

~7 > | INCHEBA
NYA | EXPO BRATISLAVA

V dhioch 26.- 28. septembra 2013 sa

v priestoroch vystaviska Incheba Bratisla-

va konala vystava Non- Handicap, Slov-

medica a Slovenské dentalne dni, ktorych
ciefom bolo predvedenie noviniek v zdra-
votnickych technikach, technolégiach, pri-
strojoch a prezentacia pristrojov a po-
mécok pre zdravotne postihnutych ludi.

Pri tejto prileZitosti sa v prvy den vystavy

uskutocnil seminar,

ktory zorganizo-
vala NROZP SR.

Program seminaru

bol nasledovny:

* Pripravované
zmeny v zako-
ne o socialnych
sluzbach (Mgr. Brichtova, PhD., MP-

SVR SR)
» Dohovor o pravach ludi so ZP a jeho
implementacia:  Narodny  program

rozvoja zivotnych podmienok os6b so
zdravotnym postihnutim (Mgr. Michal
Krivosik, MPSVR SR)

* Priprava nového stavebného zakona
z pohladu potrieb 0s6b so zdravotnym
postihnutim (Ing. Mé&chura, UNSS)

» Projekt OPEL Handycars- rozSirenie
okruhu opravnenych osdb (Mgr. Kébal,
OMD)

Novela zakona
o socialnych sluzbach

Mgr. Lydia Brichtova, PhD. sa vo svojej
prezentacii o novele zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktorda sa pripravovala
rok, zaoberala pripravovanymi zmenami
v zakone o socialnych sluzbach, a to
najma upravou podmienok financovania
socialnych sluZieb, novym vymedzenim
ekonomicky opravnenych nakladov, novou
samostatnou skupinou socialnych sluzieb
(SS)  krizovej
intervencie,
novymi druhmi
SS, sprisnenim
podmienok re-
gistracie posky-
tovatelov  SS,
Upravou  pod-
' mienok akredi-
/ tacie, Upravou
podmienok kva-
lity poskytovania
SS, zlepSenim
podmienok
ochrany prijmu

Magr. Lydia Brichtova,
PhD., riaditelka od-
boru socialnych slu-
Zieb MPSVaR SR

pred neprimeranou Uhradou, vytvorenim
podmienok pre proces deinstitucionaliza-
cie.

Podmienky financovania

socialnych sluzieb

Podmienky financovania SS sa upravili
tak, Ze finanény prispevok zo SR sa bude
poskytovat priamo poskytovatelovi SS
a vyplacat' sa bude Stvrtro€ne, v pausalnej
vy8ke (nie podla stupfa odk&zanosti, ako
to platilo od 01.03.2012). Pri zariadeni pre
seniorov predstavuje prispevok vySku 320
€ mesacne na jedného klienta, pri DSS je
to 330 € mesacne na jedného klienta a pod.
Zavadza sa nova povinnost’ pri vyplacani
prispevku zo SR a to, Ze kazdy $tvrtrok sa
bude sledovat, i nema poskytovatel evi-
dované darové a poistné nedoplatky (ZP
a SP). Touto povinnostou nebude zataze-
ny poskytovatel, ale MPSVaR si vyZiada
doklady od prisluSnych institacii. Ciefom
tejto povinnosti je zabezpecenie uelnosti
a eliminacia rizika zneuZitia poskytnutych
verejnych zdrojov.

Ekonomicky opravnené naklady sa
maju objektivizovat' tak, aby poskytovatel
nemohol do nich zahrnit' naklady, ktoré
nesuvisia s poskytovanim SS, alebo su
neprimerane vysoké. Zaviest by sa mala
aj povinnost poskytovatela zverejnit
cennik SS na webovom sidle alebo inom
verejne dostupnom mieste. Z ekonomicky
opravnenych nakladov sa odpocita vyska
FPP, alebo prijem z EON od inej VUC. Za-
viest’ by sa mal novy vypocet finanéného
prispevku na prevadzku, ktory sa vypocita
ako rozdiel medzi priemernymi beznymi
vydavkami samospravy, sumou finanéné-
ho prispevku na odkézanost z MPSVR/
obec a skuto&nymi prijmami samospravy
z Uhrad. Neuhradené vydavky a nezapla-
tené Uhrady za dany rok sa na ucely FPP
zapoditaju v nasledujucom roku. Takyto
vypocet by mal umoznit zohfadriovat' regi-
onalne rozdiely obci a VUC a podporovat
ich samospravny vykon.

Nova podmienka

posudzovania odkazanosti

Ako nova podmienka posudzovania
odkazanosti by sa mala povaZovat' vacsia
previazanost zdravotnickej a socialnej
posudkove;j €innosti a zvySenie objektivity
posudzovania. Stupen odkazanosti by mal
posudzovat' aj socialny pracovnik a zdra-
votna sestra s vysokoSkolskym vzdelanim
s 10 roénou praxou. Dal$ou podmienkou
je, aby medicinske a socialne zavery posu-
dzovania boli v zhode.

Zriad'ovanie komunitného centra

Vytvorit' by sa mala nova skupina SS
krizovej intervencie, kde sa zaraduju ko-
munitné centrd, terénna socialna sluzba,
nové odborné ginnosti (preventivna aktivi-

ta, stimulacia komplexného vyvoja dietata
so ZP, nizkoprahové centra, zariadenia
nudzového byvania len pre obete nasilia
a podpora samostatného byvania). Cielo-
vou skupinou komunitného centra (§24 d)
by mali byt FO, ktoré zotrvavaju v priesto-
rovo segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacne reproduko-
vanej chudoby. Za segregovanu lokalitu
sa povazuje priestor vymedzeny bytovym
domom, ulicou, mestskou Castou, obcou
alebo v lokalite mimo Uzemia obce bez za-
kladnej obcianskej vybavenosti. Pod kon-

Vystavovatel - VELCON Banska Bys-
trica

centrovanou a generacne reprodukovanou
chudobou sa rozumie vyskyt negativnych
javov (napr. vysoka miera dlhodobej neza-
mestnanosti, hmotna nudza, nizka Groveri
vzdelanosti, nedostato€né hygienické
navyky a pod.). Cinnost komunitného
centra by mala byt zamerana na socialne
poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav
a pravom chranenych zaujmov, preventiv-
ne aktivity, pomoc pri priprave na Skolsku
dochédzku a 3kolské vyu€ovanie, zaujmo-
vu €innost, komunitnd pracu a komunitnu
rehabilitaciu. Tato &innost by mala byt
vykonavana terénnou alebo ambulantnou
formou. Cielovou skupinou terénnej social-
nej sluzby krizovej intervencie (§24 a) by
mali byt FO v nepriaznivej socialnej situacii
z dbévodu nezabezpedenia zakladnych Zi-
votnych potrieb, pre svoje Zivotné navyky,
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spdsob zZivota, pre tazké zdravotné postih-
nutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre
ohrozenie vyvoja z dévodu jej zdravotného
postihnutia, ak je dietatom do siedmich
rokov veku, pre zotrvavanie v priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnostou kon-
centrovanej a generacne reprodukovanej
chudoby a pre ohrozenie spravanim inych
0sb6b a pre obete takéhoto spravania. Za-
meranim by malo byt vyhladavanie klien-
tov, preventivne aktivity, socidlne poraden-
stvo, soc. rehabilitacia, pomoc pri uplatrio-
vani prav a pravom chranenych zaujmov,
utvaranie podmienok na vydaj stravy alebo
potravin. Pod preventivnou aktivitou podla
§23a sa rozumie odborna ¢innost zamera-
na na predchadzanie rizikovému spravaniu
FO, rodiny alebo komunity a na predcha-
dzanie rizikovym situaciam a na ich preko-
nanie alebo rieSenie. Podla §23b je cielom
stimulacie komplexného vyvoja dietata so
ZP podpora a rozvoj komplexného vyvoja
dietata do siedmich rokov, ktorého vyvoj
je ohrozeny z dévodu zdravotného postih-
nutia v sulade s individualnymi potrebami
dietata, potrebami ¢lenov rodiny, na posil-
nenie vlastnych schopnosti ¢lenov rodiny
pri prekonavani nepriaznivej soc. situacie
a na podporu ich socialneho zaclenenia.
Cielom podpory samostatného byvania je
podpora samostatnosti, nezavislosti a se-
bestacnosti klienta. Cielovou skupinou je
FO so ZP, ale aj FO v inych nepriaznivych
situaciach. Obsahom by mala byt pomoc
pri prevadzke domacnosti, pri hospodareni
S peniazmi, pri organizovani ¢asu, pri za-
pojeni sa do spolo¢enského a pracovného
Zivota, rozvoj osobnych zaujmov, predcha-
dzanie a rieSenie krizovych situacii, pod-
pora spolo€ensky primeraného spravania,
socialne poradenstvo, pomoc pri uplatrio-
vani prav a pravom chranenych zaujmov,
preventivna aktivita, socialna rehabilitacia.
Toto opatrenie je aj nastrojom podporuju-
cim proces deinstitucionalizacie a to pre-
chodom klienta z pobytového celoroéného
zariadenia do bytu alebo rodinného domu.

ASOCACIA TELESNE POSTIHNUTYGH MOTORISTOY
[ =]

I W] TR TR

Non Handiap - vystavovatel ATPM Martin

Sprisnenie podmienok

registracie poskytovatelov

socialnych sluzieb

Magr. Lydia Brichtova, PhD. dalej hovori-
la o0 tom, Ze by sa mali sprisnit podmienky

registracie poskytovatelov SS a to nasle-
dovne: uz pri registracii sa budu predkladat
Udaje o podmienkach kvality SS (zakladné
prava a slobody, proceduralne, personal-
ne, prevadzkové podmienky), ak poskyto-
vatel SS poskytuje vo viacerych VUC tuto
sluzbu, registratny VUC oznami nového
poskytovatela ostatnym VUC, v central-
nom registri sa bude uvadzat dévod
vymazu z registra, prekroenie zakonom

Non Handicap — Vystavovatel z CR
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stanovenej kapacity a formy bude viest
k nezapisaniu do registra, poskytovatel
bude mat povinnost vypracovat a ulozit do
verejnej Casti registra Uctovnych zavierok
vyrocnu spravu, zavedu sa sankcie a to
vymaz z registra, ak poskytovatel napr.
neoznami zmeny skutocnosti, nedoruci
vyrocnu spravu, prekroCi stanoveny limit
poCtu klientov, ma darfiové a odvodové
nedoplatky. Novym dévodom pre vymaz
z registra bude aj to, ked poskytovatel
prestane spifiat’ finanéné podmienky a to
najma: je v likvidacii, konkurze, ma evido-
vané danové a poistné nedoplatky, ktoré
sa vymahaju vykonom rozhodnutia podla
osobitného predpisu.

Akreditacia, Standardy kvality

V novele sa upravuju aj podmienky
akreditacie, zakonom sa ustanovuje vyme-
dzenie obsahu vzdelavacieho programu,
zodpovedného zastupcu, jeho odborna
spbsobilost a prax lektorov, zvySuje sa
pocet rokov z 2 na 5, o kioré je mozné
akreditaciu predizit.

Dalej sa menia S$tandardy kvality-
podrobne sa upravuju podmienky kvality
poskytovania SS a zavadza sa nova ob-
last Zakladné ludské prava a slobody. Pri
kazdej podmienke sa ustanovuje Standard
a indikatory s ciefom zvysit objektivitu po-
sudzovania. Nesplnenie podmienok kvality
v stanovenej lehote bude viest k vymazu
Z registra.

Hranica ochrany prijmu

Hranica ochrany prijmu pred neprime-
ranou uhradou sa zvySuje a to nasledovne:
pri celoronom pobyte sa zvySuje suma
zostatku z 20 na 25% sumy ZM (49,52€),
pri tyzdennom pobyte sa zvySuje suma
zostatku z 50 na 60% sumy ZM (118,85€),
pri dennom pobyte so stravou zo 70% na 1

nasobok ZM (198,09€), pri dennom pobyte
bez stravy a opatrovatel'skej sluzbe sa zvy-
Suje suma zostatku z 1,3 na 1,4 nasobok
sumy ZM (277,33€), pre osoby povinné
vyZivou sa zvySuje z 1,3 na 1,65 nasobok
sumy ZM (326,84€), pri celoroénej pobyto-
vej SS v zariadeni bez stravovania je suma
zostatku 75% sumy ZM (148,56€) a pri tyz-
dennej pobytovej SS v zariadeni bez stra-
vovania bude suma zostatku 85% sumy
ZM (168,37€). Pri ochrane a posudzovani
prijmu pri pravidelnom prijme sa bude zis-
tovat prijem za predchadzajuci mesiac, pri
nepravidelnom prijme za predchadzajuci
rok. Zmena rozhodujucich skuto¢nosti
(napr. zmena vysky prijmu spolo¢ne po-
sudzovanych osdb) ovplyvni vySku thrady
SS az nasledujuci kalendarny mesiac (pri
zmene v sume 5€ sa na tito zmenu nebu-
de prihliadat). Zmenou je aj to, ze doklady
o prijme a majetku sa budu predkladat az
pri uzatvarani zmluvy o poskytovani SS.
Na Ucely platenia za SS sa od prijmu bude
odpocitavat’ aj Uhrada za ind SS alebo jej
Cast, ktoru klient alebo pribuzni platia.

Zmeny pri registracii novych

celoroénych pobytovych

zariadeni typu DSS

Pri procese deinstitucionalizacie je
délezité spomenut, Ze nebude mozna re-
gistracia novych celoronych pobytovych
zariadeni typu DSS (tyzdenny a denny
pobyt sa nemeni) a ZPB, DSS a SZ
presahujucich zékonnu kapacitu, nebu-
du sa moéct rozSirovat kapacity v DSS,
zariadeniach pre seniorov, zariadeniach
podporovaného byvania, ktoré vznikli
pred 01.01.2014 a presahuju stanovenu
kapacitu, financovat sa budu len tie za-
riadenia typu DSS s celoro€nym pobytom,
ktoré vznikli pred 01.01.2014. Zakonom sa
stanovuje kapacita vybranych pobytovych
zariadeni SS, v zariadeniach podporova-
ného byvania budu umiestneni ob¢ania so
ZP vo veku od 16 do 65 rokov, maximalny
pocet klientov v jednom byte bude 6 osdb
a maximalny pocéet bytovych jednotiek

T - 8 i

Non Handicap — Vystavovael’ 'REHA
SLOVAKIA

v jednom bytovom dome je stanoveny na
2 bytoveé jednotky, v zariadeniach pre se-
niorov max. 22 klientov v jednom objekte,
v DSS a v $pecializovanych zariadeniach
max. 40 klientov v jednom objekte. Do
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DSS s celorocnym pobytom sa budu
méct’ prijimat’ len plnoleté osoby a nie
seniorov, do $pecializovaného zariade-
nia sa budu moct prijimat’ len klienti so
Specifickym  zdravotnym  postihnutim.
Zmenou je aj to, ze ak sa DSS pretrans-
formuje na $pecializované zariadenie
alebo zariadenie pre seniorov, aj po tejto
zmene dostane finanénu podporu zo
Statu a to v pévodnej vySke a na pdvod-

ny pocet zmluvne dohodnutych klientov
v prechodnom obdobi 2014- 2016. Usta-
novuje sa aj vynimka z kapacity pre no-
vovybudované zariadenia, na ktoré boli
vydané pravoplatné stavebné povolenia
do 31.12.2013. Ciefom tohto opatrenia je
eliminacia 8kod vysokého rozsahu. Tato
vynimka skomplikuje a predizi proces
transformacie velkokapacitnych poby-
tovych zariadeni na komunitné sluzby.

Vynimka bude aj pri dodrZiavani perso-
nalnych Standardov pri realizacii projek-
tov deinstitucionalizacie.

Tato novela mala byt schvélena
26.09.2013 a nasledne mala ist do par-
lamentu na proces Citania.

Z podkladov Mgr. Lydie Brichtovej, PhD.
Spracovala Ing. Anezka Hola
Upravil Viliam Franko

Vytvorenie kontaktnéeho miesta Dohovoru OSN

Svoj prispevok na seminari prezentovali Mgr. Michal Krivosik,
riaditel odboru integracie oséb so ZP, MPSVaR SR a JUDr. Jan
Gabura, z hlavného kontaktného miesta pre vykonavanie Doho-
voru OSN o pravach os6b so ZP- MPSVaR.

Slovenska republika sa podpisanim Dohovoru OSN za-
viazala vytvorit kontaktné miesto. Tato povinnost' jej vyplyva
priamo z ¢&lanku 33 Dohovoru OSN. Kontaktné miesto vzniklo
15.03.2013 na MPSVaR. Jeho hlavnymi tdlohami je najma: sluzit
ako kontaktné miesto pre verejnost, ob¢iansku spolo¢nost, Sirit
myslienky a hodnoty Dohovoru, zbieranie Statistickych udajov
a monitorovanie, koordinacia medzi vSetkymi organmi Statnej
spravy a samospravy, realizacia Narodného programu rozvoja
Zivotnych podmienok osdb so ZP, SWOT - analyza domacej le-
gislativy a praxe s Dohovorom OSN, navrhovanie legislativnych
zmien a posudzovanie legislativnych navrhov z hladiska suladu
s Dohovorom, spolupraca s domacimi a medzinarodnymi orga-
nizaciami osdb so ZP, koordinacia pripravy monitorovacich sprav
pre Vybor OSN.

Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok os6b so zdra-
votnym postihnutim na obdobie 2013-2017
DalSou odprezentovanou oblastou bol Narodny program roz-
voja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na
obdobie 2013-2017. Cielom Narodného programu Zivotnych pod-
mienok ob&anov so ZP (PRZPOsoZP) je prostrednictvom defino-
vanych uloh a opatreni zabezpecit' dodrziavanie pokroku v oblasti
ochrany prav oséb so ZP uznanych Dohovorom a pokroku pri ich
pouzivani. Tento dokument je rozdeleny na 19 oblasti vychadzaju-
cich z jednotlivych ¢lankov Dohovoru, podfa ktorych su nastavené
jednotlivé opatrenia. Aktualizacia je zabezpefena kazdé 2 roky.
NPRZPOsoZP mal byt predioZeny v septembri 2013, avSak doba
na jeho tvorbu sa prediZila na december 2013. Momentalne je tento
dokument v Stadiu pripravy prostrednictvom pracovnej skupiny.
Pripravovanou zmenou je aj vytvorenie Uradu komisarov pre
ochranu ludskych prav, ktory by fungoval na principe ombudsma-
na pre ob&anov so ZP. Spracovala Ing. Anezka Hola
Upravil Viliam Franko

Pripomienky NROZP k navrhu
stavebného zakona

Predkladame Vam pripomienky NROZP k navrhu stavebného
zakona, ktoré su zaujimavé aj pre osoby s telesnym postihnutim,
upozoriujeme, Ze pre velké mnozstvo predkladame len Cast’ pri-
pomienok....

P.T.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
Namestie slobody ¢. 6

Bratislava

Bratislava, 13. 9. 2013

Vec: Verejna diskusia k navrhu stavebného zakona.

K navrhu zakona o Uzemnom planovani a vystavbe (stavebny
zakon) predlozenom na verejnu diskusiu predklada NROZP nasle-
dujuce pripomienky:

uvob

VSetky naSe pripomienky povaZzujte za zasadné.

Vseobecna pripomienka k terminologii:

Neodporu¢ame pouzivat termin ,stavby urCené na uzivanie

osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie”. Na-

vrhujeme pouzivat termin ,stavby spifiajlice veobecné technické

poziadavky na bezbariérové uzivanie stavieb*.

Odbvodnenie:

V zmysle €l. 9, ods. 1 Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim

- ZMluvné strany prijmu prisluSné opatrenia, ktoré zabezpecia
osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostat-
nymi pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, k informaciam a
komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technolégii
a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo
vidieckych oblastiach. Tieto opatrenia, ktoré budu zahfmat identi-
fikaciu a odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich pristupnosti,
budu sa vztahovat’ okrem iného na:

(a) budovy, cesty, dopravné a iné vnutorné a vonkajSie zariadenia
vratane 8kal, obytnych budov, zdravotnickych zariadeni a pra-
covisk; ...

Z toho vyplyva, Zze osoby so vSetkymi druhmi zdravotného
postihnutia maju rovnaké pravo ako ostatni uzivat’ vSetky verejne
pristupné stavby, verejné plochy, ako aj stavby urené na pracu
a byvanie. Formulacia ,stavby uréené na uZivanie osobami s
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obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie® nadalej podpo-
ruje ich segregaciu a vymedzuje ,akusi“ nedefinovanu a zrejme
znacne obmedzenu skupinu stavieb, len na ktoré by sa mala
vztahovat bezbariérovost. . Navrhovana formulacia ,poziadavky
na bezbariérové uzivanie stavieb® je jasna a jednoznacné pre kaz-
dého odbornika v sektore vystavby. V praxi sa ¢asto zabuda, Ze
bariéry v prostredi obmedzuju aj seniorov, rodi¢ov s malymi detmi,
cestujucich s batoZinou, zdsobovacov s rudlou a pod., teda aj tie
skupiny uZivatefov, ktori sa nepovaZzuju za osoby s obmedzenou
schopnostou pohybu alebo orientacie.

Pripomienky k jednotlivym
ustanoveniam navrhu zakona

§15

Zmena stavby

Navrhujeme pridat odsek 7:

«(7) Ak dochadza k zmene stavby, ktora nie je pristupna pre
osoby s obmedzenou schopnostou pohybu alebo orientacie, ale-
bo sa zmenou stavby pristupnost pre tieto osoby obmedzuje, je
potrebné v ramci tejto zmeny vykonat’ debariérizaéné opatrenia.
Debarierizacia stavby je zmena alebo Uprava bariérovej stavby,
ktorou sa zabezpeci bezbariérové spristupnenie a uzivanie stavby
pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu alebo orientacie.”

Odbvodnenie:

V stavebnej praxi je pojem debariérizacia Casto pouzivany,
ale napriek tomu nebol v stavebnom zakone tento pojem zadefi-
novany.

§19

Projektova dokumentacia

(7) Sucastou projektovej dokumentacie stavby je aj

Navrhujeme doplnit bod c:

,C) odborné posudenie bezbariérového rieSenia stavby*

Odbvodnenie:

Preukazalo sa, ze ustanovenia Stvrtej Casti vyhlasky €. 532/
2002 Z. z. sa v praxi nedodrziavaju a nadalej sa stavia velky pocet
bariérovych stavieb, vyskytuju sa nespravne rieSenia a niektoré
ustanovenia sa vébec nepodarilo do praxe implementovat. Je
preto potrebné prijat’ ucinny kontrolny mechanizmus. Tvorba bez-
bariérového prostredia je vysoko Specializovana odborna ¢innost,
ktora si vyzaduje dokladné znalosti narokov osdb s réznymi druhmi
zdravotného postihnutia ako aj znalosti o Specifickych narokoch na
bezbariérovost v réznych typologickych druhoch stavieb. Pozia-
davka suvisi s implementaciou Dohovoru o pravach osdb so zdra-
votnym postihnutim, &l. 9 Pristupnost a s pripravovanou ex ante
kondicionalitou ,Disability“ podmieriujicou Eerpanie Eurofondov.

§22

Zakladné ustanovenia

(3) Ulohami organov Gizemného planovania su najmé

Navrhujeme doplnit’ nasledovné:

,P) utvaranie podmienok na bezbariérové spristupnenie a uzi-
vanie Uzemia (verejnych ploch)*

Odbvodnenie:

V zmysle navrhovaného znenia by sa urbanista vébec nemusel
bezbariérovostou zaoberat. V regulativoch Uzemia by malo byt
zadefinované, ktoré verejné priestory a plochy musia byt rieSené
bezbariérovo. Pri urbanistickom navrhu zény, treba vytvorit' sys-
tém bezbariérovych tras a verejnych bezbariérovych ploch. Ma
to vyznam najma v navrhoch novej zastavby alebo v prirodnom
prostredi, ked by mal urbanista dopredu uvazovat o bezbarié-
rovosti urbanizovaného prostredia a v sulade s tym navrhovat
hlavné pesie tahy, peSie zény a bezbariérové turistické trasy
s miernym sklonom terénu.

§27

Uzemny plan obce

(3) Uzemny plan obce uréuje urbanistickti koncepciu rozvoja
Uzemia obce, regulativy funkéného vyuZzitia a priestorového uspo-
riadania Uzemia obce najma z hladiska
d) umiestnenia obcianskej vybavenosti a vyuzivania verejnych

priestorov

Navrhujeme doplnit’ nasledovne:

,d) umiestnenia obcianskej vybavenosti a bezbariérového vyu-

Zivania verejnych priestorov*

Odévodnenie:

Obec musi okrem regulativov dopravnej infrastruktary, inzi-
nierskych sieti, verejnych priestorov a umiestnenia obgianskej
vybavenosti vypracovat’ aj regulativy suvisiace s bezbariérovou
pristupnostou prostredia.

§28

Uzemny plan zény

(5) Uzemny plan zény obsahuje urbanistickii koncepciu roz-
voja zony, regulativy podrobnejSieho vyuZitia pozemkov a uréenia
pripustného funkéného vyuzitia zastavby, alebo stavieb najma z
hladiska

Navrhujeme doplnit’ bod g:

,d) vytvorenia systému bezbariérovej dopravnej infrastruktury, bez-
bariérovych tras a verejnych bezbariérovych ploch.”
Odévodnenie:

V8etky stavby ur€ené na uZivanie verejnostou musia byt
pristupné pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu ale-
bo orientacie. Pri tvorbe Uzemného planu zény sa musi pocitat
s bezbariérovou pristupnostou dopravnej infrastruktary, verejnych
pléch, a verejnych komunikacii. Osobitne délezité je to pri nepriaz-
nivej svahovitej konfiguracii terénu

§48

Vyhradené ¢€innosti vo vystavbe

(2) Vyhradenymi ¢innostami vo vystavbe su

Navrhujeme doplnit bod i) nasledovne:

»i)odborné posudzovanie bezbariérového rieSenia stavby*

Odévodnenie:

Preukazalo sa, Ze ustanovenia Stvrtej Casti vyhlasky ¢. 532/
2002 Z. z. sa v praxi nedodrZiavaju a nadalej sa stavia velky pocet
bariérovych stavieb, niektoré ustanovenia sa vébec nepodarilo do
praxe implementovat. Je preto potrebné prijat’ U¢inny kontrolny
mechanizmus. Odbornik na tvorbu bezbariérového prostredia
by posudzoval projektovd dokumentaciu a realizaciu stavby a
vykonaval audit bezbariérovej pristupnosti prostredia z hladiska
spravnosti aplikovania prislusnych ustanoveni. Na zaklade po-
Ziadavky stavebného uradu, by musel projektant k Ziadosti o vy-
danie stavebného povolenia a kolaudac¢ného rozhodnutia prilozit’
odborny posudok o bezbariérovom rieSeni stavby. Vo vykonavacej
vyhlaske, ktorou sa ustanovia poZiadavky na ,bezbariérové uziva-
nie stavieb®, musia byt vymenované stavby, na ktoré by sa takéto
posudzovanie povinne vztahovalo. Dalej by mal tento odbornik
poskytovat odborné konzultacie pri tvorbe projektovej dokumen-
tacie.

Nasledne doplnit’ odsek 11:

»,(11) Odbornym posudzovanim bezbariérového rieSenia sta-
vieb je posudzovanie projektovanej a zrealizovanej stavby z hla-
diska bezbariérovosti a vypracovanie posudku v zmysle vSeobec-
ne platnych predpisov.”

Odévodnenie:

Odbornik na tvorbu bezbariérového prostredia posudzuje sprav-
nost rieSenia priestorov v sulade s priestorovymi narokmi pohybu
osoby na invalidnom voziku, pojazdnom 16Zku, alebo s detskym
koCikom v zavislosti na typologickom druhu stavby, spravnost
dimenzovania ramp, schodisk a vytahov, pouZitia doplnkovych
zdvihacich zariadeni pri zmenach stavieb, dimenzovania a osa-

spolo¢ensky,informaény a zabavny bulletin o Zivote telesne a tazko telesne postihnutych



denia dvernych otvorov, ovladdacich prvkov, pevne zabudovanych
prvkov interiéru, spravnost navrhovania a vybavenia hygienickych
zariadeni a Satni na prezliekanie, spravnost usporiadania a ozna-
Cenia priestoru a jeho prvkov tak, aby boli vnimatelné a bezpecné
pre osoby s obmedzenou schopnostou orientacie.

§ 50

Projektant

(5) Projektant je povinny
¢) navrhnut stavbu v stlade s osobitnymi podmienkami na stavby

uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orien-

tacie, ak ide o stavbu ur€enu, aby ju uZivali osoby s obmedze-
nou schopnostou pohybu a orientacie alebo o stavbu uréenu
na uzivanie verejnostou,

Navrhujeme zmenit’ nasledovne:

,C) navrhnut’ stavbu v sllade so vSeobecnymi technickymi
poZiadavkami na vystavbu a vSeobecnymi technickymi
poziadavkami na bezbariérové uzivanie stavieb.”

Odbdvodnenie:

V zmysle €l. 9, ods. 1 Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim ... zmluvné strany prijmua prislusné opatrenia, ktoré
zabezpecia osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom
zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, Kk in-
formaciam a komunikacii vratane informacénych a komunikaénych
technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych,
ako aj vo vidieckych oblastiach. Tieto opatrenia, ktoré budu za-
hffiat' identifikaciu a odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich
pristupnosti, budu sa vztahovat okrem iného na
(a) budovy, cesty, dopravné a iné vnutorné a vonkajSie zariadenia

vratane 8kol, obytnych budov, zdravotnickych zariadeni a pra-

covisk; ..."

Z toho vyplyva, Ze osoby so vSetkymi druhmi zdravotného
postihnutia maju rovnaké pravo ako ostatni uzivat' v3etky verejne
pristupné stavby, verejné plochy, ako aj stavby ur¢ené na pracu
a byvanie. Formulécia ,stavby uréené na uZivanie osobami s ob-
medzenou schopnostou pohybu a orientacie” nadalej podporuje
ich segregaciu a vymedzuje ,akusi‘ nedefinovanu a zrejme znac-
ne obmedzenu skupinu stavieb, len na ktoré by sa mala vztahovat
bezbariérovost. . Navrhovana formulacia ,poziadavky na bezbarié-
rové uzivanie stavieb® je jasna a jednoznacna pre kazdého odbor-
nika v sektore vystavby.

§ 57

Vseobecné technické poziadavky na vystavbu

V&eobecné technické poZiadavky na vystavbu vratane oso-
bitnych technickych poZiadaviek na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu_a orientacie ur€uju Uzemno-
-technické rieSenie vystavby a stavebno-technické a ucelové rie-
Senie stavieb, ktoré su organy verejnej spravy a osoby vo vystavbe
povinné zohladrovat pri navrhovani, projektovani, umiestfovani,
povolovani, uskutocfiovani, kolaudovani, uzivani a odstranovani
stavieb.

Navrhujeme zmenit’ nasledovne:

»v8eobecné technické poZiadavky na vystavbu vratane vSe-
obecnych technickych poZiadaviek na bezbariérové uZivanie
stavieb uréuju uzemno-technické riedenie vystavby a stavebno-
-technické a ucelové riedenie stavieb, ktoré su organy verejnej
spravy a osoby vo vystavbe povinné zohladriovat pri navrhovani,
projektovani, umiestfiovani, povolovani, uskutoéfovani, kolaudo-
vani, uzivani a odstrafiovani stavieb.*

§ 58

Vseobecné technické poziadavky na navrhovanie stavieb

Stavby sa musia navrhovat a projektovat v sulade so zasta-
vovacimi podmienkami tak, aby po cely ¢as ekonomicky odé-
vodnenej Zivotnosti stavby zodpovedali zakladnym poZiadavkédm
na stavby, boli zhotovené zo stavebnych vyrobkov vhodnych na

zamyslané pouZitie a spifiali minimalne poziadavky na energetickl

hospodarnost budov, najma aby

b) stavba bola pristupna z miestnej komunikacie alebo z verejnej
ucelovej komunikacie; to neplati, ak ide o zariadenia a vedenia
inZinierskych sieti v teréne,

Navrhujeme zmenit’ nasledovne:

,b) stavba bola pristupna z miestnej komunikacie alebo z verej-
nej ucelovej komunikacie pre vozidla a chodcov; to neplati,
ak ide o zariadenia a vedenia inZinierskych sieti v teréne,*

Odévodnenie:

V poslednej dobe pribudaju realizacie, v ktorych je pristup do
budovy rieSeny iba po komunikacii pre automobily a chodec musi
chodit’ po ceste, o povaZujeme za nebezpecné riedenie nielen pre
osoby so zrakovym postihnutim.

Dalej text
d) bytova budova a stavba, ktora je ucelovo urena na uzivanie

osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie

alebo uréend, aby ju navétevovala verejnost, spifiali aj osobitné

technické a prevadzkové poZiadavky na uZivanie osobami s

obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie, najma poZzia-

davku bezbariérovosti

Ziadame zmenit nasledovne:

,d) stavby spifiali veobecné technické poZiadavky na bezba-
riérové uZivanie stavieb, s vynimkou stavieb, kde to z bez-
pecnostnych a technologickych dévodov nie je mozné.*

Odbvodnenie:

Identické s § 50.

§63

VSeobecné poziadavky na povolovanie stavieb

a zmien stavieb

(1) Povalit stavbu mozno, ak podfa projektovej dokumentéacie
stavby
e) je prispdsobena osobam s obmedzenou schopnostou pohybu a

orientacie, ak ide o stavbu uréenu na uzivanie takymito osoba-

mi, bytovu budovu alebo o stavbu uréenu, aby ju navstevovala

verejnost’,

Navrhujeme zmenit nasledovne:

,d) spifia vSeobecné technické poziadavky na bezbariérové
uzivanie stavieb.”

Odbdvodnenie:

Identické s § 50

§67

VsSeobecné technické poziadavky

na uskutocnovanie stavieb

(3) Zemné prace pri zakladani stavby a pri umiestfiovani pod-
zemnych stavieb, ktoré sa uskuto€fiuju v rovnakom Case a na
rovnakom mieste, sa musia koordinovat. Vykopy a skladky nesmu
znemoznovat pristup a prijazd k susednym pozemkom a k sused-
nym stavbam. Vykopy na verejnych komunikaciach sa musia pri-
merane vybavit dostatoéne bezpeénymi a kapacitne vyhovujucimi
priechodmi, priecestiami alebo obchadzkami a musia sa oznadit
dopravnymi znaCkami a musia sa uskuto¢riovat tak, aby nenarusili
stabilitu okolitych stavieb a vyuzivanie pozemkov.

3. vetu tohto odseku navrhujeme doplnit nasledovne:

,Vykopy na verejnych komunikaciach musia byt zabezpecené
pevnou zabranou a primerane vybavené dostatone bezpeénymi
a kapacitne vyhovujucimi priechodmi, priecestiami alebo obchadz-
kami a musia sa oznadit dopravnymi znac¢kami a musia sa usku-
to€rovat tak, aby nenarusili stabilitu okolitych stavieb a vyuzivanie
pozemkov.*

(9) Vonkajsie i vnutorné schodiska musia byt prevadzkovo bez-
peéné a ich pocet, Sirka a sklon primerané druhu stavby, ucelu a
spOsobu uZivania stavby. Priestory schodiska musia byt dostato¢ne
osvetlené a musia byt vybavené bezpe&nym zabradlim konstrukéne
primeranym druhu stavby, u€elu a spdsobu uzivania stavby.
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Navrhujeme doplnit’ slovo ,, s podstupnicami® nasledovne:

»(9) VonkajSie i vnitorné schodiska musia byt' s podstupnicami,
prevadzkovo bezpecné a ich pocet, Sirka a sklon primerané druhu
stavby, u€elu a spésobu uZivania stavby. Priestory schodiska ...

§70

Ochrana kultarneho dedicstva

Navrhujeme doplnit’ nasledovny odsek:

»(7) Vynimky z debarierizacie pamiatkovo chranenych stavieb
musia byt doloZzené stanoviskom vydanym odbornikom na tvorbu
bezbariérového prostredia a stanoviskom pamiatkového Uradu za
ucelom spristupnenia kultirneho dedi¢stva osobam s obmedze-
nou schopnostou pohybu alebo orientacie, seniorom a rodi¢om
s malymi detmi.

Odbdvodnenie:

Bezbariéroveé spristupnenie a uZivanie pamiatkovo chranenych
stavieb a aredlov si vyZaduje osobitny pristup. V sulade so zauj-
mami ochrany kultirneho dedi¢stva sa musia hladat kompromisné
rieSenia. Poziadavka suvisi s implementaciou Dohovoru o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim, €l. 9 Pristupnost’ a s pripravova-
nou ex ante kondicionalitou ,Disability“ podmiefujucou Cerpanie
Eurofondov. Zo Strukturalnych fondov sa Casto dotuje aj obnova
pamiatkovo chranenych objektov.

§80

Opravnenia stavebného uradu

na zabezpecenie uzivania stavieb

Stavebny urad je z dévodu ochrany verejného zaujmu oprav-
neny

Navrhujeme doplnit’ odsek e:

,&) pozadovat debarierizaciu stavby, ak nie je zabezpecena jej
bezbariérova pristupnost a uzivanie*

Odbévodnenie:

Bezbariérové spristupnenie prostredia a budov je verejnym
zaujmom tak, ako vyplyva z plnenia domacich aj medzinarodnych
legislativnych dokumentov. Bezbariérovo pristupné musia byt' aj
verejne pristupné stavby, ktoré patria sukromnym prevadzkovate-
fom (obchodné prevadzky, prevadzky na poskytovanie sluzieb...)

§91

Stavebna inSpekcia

(4) Stavebny inSpektorat
c) kontroluje dodrziavanie vSeobecnych technickych poziadaviek na

vystavbu a osobitnych podmienok na uzivanie osobami s obme-

dzenou schopnostou pohybu a orientécie, nariaduje odstranenie
zistenych nedostatkov a dohliada na ich odstranenie,

Navrhujeme zmenit’ nasledovne:

,C) kontroluje dodrziavanie vSeobecnych technickych poziada-
viek na vystavbu a vSeobecnych technickych poziadaviek
na bezbariérové uZivanie stavieb, nariaduje odstranenie
zistenych nedostatkov a dohliada na ich odstranenie,”

Statny stavebny dohlad

§ 106

Zakladné ustanovenia

(1) Statnym stavebnym dohladom sa zabezpeduje ochrana
verejnych zaujmov pri umiestriovani, uskutoCfiovani, uzivani a
odstrafiovani stavieb a ich zmien, zariadeni a terénnych Uprav,
najma ¢i sa
g) pri uskutoCfiovani stavby dodrziavaju vSeobecné technicke

poZiadavky na vystavbu a osobitné technické poZiadavky na

uZivanie osobami s obmedzenou schopnostou pohybu alebo
orientacie

Navrhujeme zmenit’ nasledovne:

"“g) pri uskutocriovani stavby dodrziavaju vSeobecné technické
poziadavky na vystavbu a vSeobecné technické poziadavky
na bezbariérové uZivanie stavieb."

Odbdvodnenie:

Identické s § 50

§ 114

Zucastnené osoby

(1) V konaniach tykajucich sa umiestnenia, povolenia, zmeny
alebo odstranenia vyhradenej stavby alebo inej stavby v zastava-
nom uzemi, ktora je predmetom zaujmu verejnosti, je za€astnenou
osobou14), ak nie je u€astnikom,

a) obcianske zdruzenie zaoberajuce sa ochranou prirody a krajiny,
obcianskych prav, Zivotného prostredia alebo iného predmetu
verejného zaujmu, ktoré je registrované ako obcianske zdru-
Zenie najmenej jeden rok, ak sa pisomne prihlasi spravnemu
organu do siedmych pracovnych dni odo dfia zverejnenia
upovedomenia o zacati konania; v prihlaSke uvedie nazov
obcianskeho zdruzenia a meno a priezvisko, datum a miesto
narodenia a funkciu osoby, ktora bude v konani vystupovat za
obcianske zdruZenie,

Navrhujeme zmenit ob&ianske prava za ludské nasledovne:

,a) obCianske zdruZenie zaoberajuce sa ochranou prirody a
krajiny,_fudskych prav, Zivotného prostredia alebo iného
predmetu verejného zaujmu, ktoré je registrované ako
oblianske zdruZenie najmenej jeden rok, ak sa pisomne
prihlasi spravnemu organu do siedmych pracovnych dni
odo dfia zverejnenia upovedomenia o zacati konania; v
prihlaske uvedie ...,"

Odévodnenie:

Pojem ludskeé prava je SirSi a nevztahuje sa iba na obanov SR.

§127

Rozhodnutie o umiestneni stavby

(4) Stavebny urad zamietne navrh na umiestnenie stavby, ak
stavba alebo jej umiestnenie
b) nevyhovuje vSeobecnym technickym poziadavkam na navrho-

vanie stavieb

Navrhujeme doplnit’ nasledovné:

,b) nevyhovuje vSeobecnym technickym poZiadavkam na na-
vrhovanie stavieb a vdeobecnym technickym poZiadavkam
na bezbariérové uZivanie stavieb®

§135

Ziadost’ o stavebné povolenie

(2) Prilohou ziadosti o stavebné povolenie je

Navrhujeme doplnit’ nasledovny bod:

,h) odborné posudenie bezbariérového rieSenia stavby, pokial
sa na stavbu vztahuju v8eobecné poZiadavky na bezbariérové
uzivanie stavieb*

Odévodnenie:

Navrhované ustanovenie vyplyva z predchadzajucich odporu-
¢ani suvisiacich s potrebou prijat’ u¢inné kontrolné mechanizmy,
ktoré zabezpecia aplikovanie prvkov bezbariérovosti v praxi a
predchadzanie nespravnym rieSeniam.

§139

Podklad rozhodnutia

(3) Stavebny urad v stavebnom konani preskima podklad roz-
hodnutia z hladiska, i
d) projektova dokumentécia stavby spifia vSeobecné technické

poZiadavky na vystavbu a osobitné technické poZiadavky na

stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu

a orientacie, ak je ur€ena na uZivanie takymito osobami alebo

ide o stavbu, ktort bude uzivat verejnost’,

Ziadame zmenit nasledovne:

,d) projektova dokumentacia stavby spifia véeobecné technické
poZiadavky na vystavbu a vdeobecné technické poZiadavky
na bezbariérové uZivanie stavieb®

§ 150

Kolaudac¢na obhliadka stavby

(3) Stavebny urad v ramci kolaudacnej obhliadky stavby Zzistuije, Ci
g) je zabezpeceny pristup k stavbe z verejnej komunikacie
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,J) je zabezpeceny pristup k stavbe z verejnej komunikacie pre
motorovu dopravu a bezbariérovy pristup pre chodcov.*
odbévodnenie:

Velmi ¢asto sa stretdvame s realizaciou stavieb, kde je pristup
mozny len po zdruZenej komunikacii pre automobily a chodcov.
Toto rieSenie je kolizne a nebezpeéné nielen pre osoby so zrako-
vym postihnutim.

Dalej v texte
h) stavba vyhovuje osobitnym technickym pozZiadavkam na uzi-

vanie stavieb osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a

orientacie, ak je uréena na uzivanie takymito osobami alebo ak

ide o budovu, ktoru bude navstevovat verejnost,

Bod h navrhujeme preformulovat nasledovne:

,h) stavba vyhovuje vSeobecnym technickym poZiadavkédm na

bezbariérové uzivanie stavieb*

§ 152

Predcasné uzivanie stavby

(1) Stavebny urad méze v zacatom kolaudacnom konani na
Ziadost stavebnika povolit ¢asovo obmedzené pred€asné uzivanie
stavby este pred jej Uplnym dokonéenim, ak to neohrozi dokonce-
nie stavby a stavba vyhovuje zakladnym poziadavkam na stavby;,
vSeobecnym technickym poziadavkam na vystavbu vratane oso-
bitnych technickych poZiadaviek na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu alebo orientacie.

Navrhujeme preformulovat nasledovne

(1) Stavebny urad mdze v zaCatom kolaudacnom konani na

ziadost stavebnika povolit ¢asovo obmedzené pred€asné uzivanie
stavby este pred jej Uplnym dokonéenim, ak to neohrozi dokonce-
nie stavby a stavba vyhovuje zakladnym poziadavkam na stavby;,
v8eobecnym technickym poziadavkam na vystavbu a v8eobecnym
technickym poZiadavkam na bezbariérové uzivanie stavieb
oddvodnenie:
Identické s § 50
§ 159
Spinomocnovacie ustanovenie
(1) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym pred-
pisom podrobnosti
h) o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a osobit-
nych technickych poZiadavkach na uZivanie stavieb osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie,
Navrhujeme preformulovat nasledovne
,h) 0 vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu
a vieobecnych technickych poZiadavkéch na bezbariérove
vyuZivanie stavieb®
Dalej Navrhujeme doplnit bod o):
,0) 0 obsahu a forme zabezpecenia odbornej spdsobilosti na posu-
dzovanie bezbariérového riedenia stavby*
Odévodnenie:
Akok § 19§48 a § 50.
Vypracovali: Ing. Katarina Kubisova,
Ing. Igor Harust'ak, Ing. Bc. Milan Méchura,
RNDr. Branislav Mamojka, CSc.

KMENOVE BUNKY V MEDICINE

Co vieme o kmefiovych bunkach? Je regenerativna medi-
cina nadejou pri lieCbe zavaznych ochoreni aj u nas?

MUDr. Maria Orgonasova, CSc.

Ludia pravom oCakavaju, Ze pokrokove lieCebné metddy, me-
dzi ktoré urcite patri génova a bunkova lieCba, ako aj tkanivové in-
Zinierstvo, ktorych cielom je pomdct pri lieCbe tazkych, zavaznych
ochoreni, si najdu ¢o najskér cestu aj v nasich domacich podmien-
kach. Takyto vyskum a uplatnenie jeho vysledkov v medicinskej
praxi si vyZaduje spolupracu a dohody ako na vnutrostatnej, tak
najma na medzinarodnej urovni. Do popredia prichadza Casto

potreba rieSit aj kontroverzné etické otazky, najma v suvislosti
s vyskumom a vyuzivanim kmenovych buniek z ludskych embryi.
Etika vyskumu kmenovych buniek je preto neustale zdrojom kon-
fliktov medzi niektorymi vyskumnikmi a aktivistami, bojujtcimi pro-
ti zneuzitiu formou likvidacie embryi, Cize ludského plodu v ranom
stadiu vyvoja za ucelom realizacie vyskumu.

Kmenové bunky
Kmeniové bunky su nediferencované bunky, ktoré eSte nemaju
znaky buniek konkrétneho organu, ale maju obrovsky potencial

vyvin ludského plodu
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rastu a diferenciacie, ¢ize maju schopnost premenit sa - diferen-

covat' sa na iny, Specializovanej$i druh buniek. Delenim dokazu

obnovovat’ sami seba a menit sa na bunky réznych tkaniv. Tato
schopnost umoZiuje organizmu vytvarat nové bunky a nahradit
tak Specializované tkaniva, ktorych bunky sa uz delit nedokazu.

V suc€asnosti podla pévodu kmeriovych buniek rozliSujeme:

» embryonalne kmenové bunky (EKB), ktoré sa vyskytuju
v mikroskopicky malom ranom $tadiu vyvinu embrya. iskavajt sa
z potratenych zarodkov — embryi a prave tieto su predmetom dis-
kusii o etickom pristupe ich vyskumu &i vyuZitia

» dospelé kmenové bunky (DKB), ktoré su roztrisené v tka-
nivach medzi Specializovanymi bunkami po narodeni (v pomere
jedna DKB na stotisic nekmeriovych buniek) a maju takmer totoz-
né vlastnosti a schopnosti diferenciacie ako embryonalne bunky
a v su€asnosti predstavuju naddej regenerativnej mediciny.

Podla schopnosti diferenciacie mozno kmeriové bunky rozde-
lit na 3 velké skupiny:

» Totipotentné - embryonalne bunky, ktoré mézu vytvarat’ aky-
kolvek typ fudskych buniek a z ktorych sa méze vydiferenco-
vat cely fudsky organizmus.

* Pluripotentné — embryonalne, ale aj dospelé, z ktorych mézu
vznikat’ bunky roznych tkaniv

» Multipotentné — dospelé kmeriové bunky, s potencidlom vytva-
rat mnohé typy Specializovanych buniek.

V8etky kmerfiové bunky sa mézu rozmnozovat - delit’ sa na
dcérske bunky. Po deleni dcérske bunky mézu ostat’ kmeriovymi,
alebo sa mozu prislusne diferencovat a Specializovat’ podfa tkani-
va, v ktorom sa usidlia (obvykle jedna bunka zostava kmefiovou a
jedna sa diferencuje).

Zdroje kmenovych buniek

Embryonéine kmerové bunky sa vyskytuju v mikroskopicky
malom, ranom $tadiu embrya, su pohromade v jednom zhluku a
nie su pomie$ané s nekmefovymi bunkami.

Dospelé kmefiové bunky sa nachadzaju v roznych tkanivach
aZ po narodeni jedinca, su roztrusené v réznych tkanivach medzi
$pecializovanymi bunkami a sliZia na ich beZnu obnovu. Mnohé
z nich su aj viac rokov v Stadiu pokoja. Vedci zistili, Ze napr. kostna
dren obsahuje dva typy dospelych kmerfovych buniek. Z jedného
vznikaju vSetky typy krvnych buniek, z druhého bunky, ktoré mézu
vytvarat’ chrupavku (chondrocyty), kosti (osteocyty), Sfachy (ten-
docyty) a tiez tukové tkanivo (adipocyty).

Vyskyt dospelych kmenovych buniek mozno zhrnut’ na-
sledovne:

»  Kostnadren a periférna krv (vlastné krvotvorné kmenové
bunky) — prakticky najjednoduchsie je izolovat dospelé kmenové
bunky prave z kostnej drene. Kostna dref obsahuje krvotvorné
kmeriové bunky, endotelové bunky ale aj mezenchymalne
kmeriové bunky. Z dospelych kmeriovych buniek z kostnej drene
moZzu vzniknut  mozgové bunky, bunky kostného svalstva, bunky
srdcového svalu a pe€efiové bunky.

Dospelé kmenové

bunky z kostnej drene:

»  Bunky z pupognikovej krvi — odoberané z pupocnikovej
krvi tesne po pérode (odobera sa krv ,patriaca“ plodu), su naj-
dostupnejSie.

» Mezenchymalne, somatické kmenové bunky (napr.
z obalu plodového kola¢a - membrany placenty) — vyuzivaju sa
najma v pourazovej chirurgii, pri zloZitych, komplikovanych zlo-
meninach, alebo v ortopedickej praxi. Maju vysoky protizapalovy
efekt, podporuju tvorbu kosti, chrupavky, hojenie Sliach, svalov
a pod. tkaniv.
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»  Bunky z tukového tkaniva — su schopné napr. stabilizovat
vystelku ciev — endotel, napomahaju tvorbe novych ciev.

» Limbalne bunky oka (resp. bunky z bukalnej sliznice
Ust) — pouzivaju sa v ocnej chirurgii napr. po poleptani rohovky,
odoberaju sa z okraja rohovky zdravého oka, podporuju jej rege-
neraciu transplantovanej rohovky.

Nie je celkom jasné, odkial sa dospelé kmefiové bunky v
tkanivach beru. O ich pdvode existuje viacero hypotéz. Méze ist
0 pozostatok ¢asti embryonalnych kmerovych buniek, ktoré ostali
v kazdom tkanive ako urcita zasobaren pre regeneraciu. Ini vedci
sa domnievaju, Ze ide o pozostatok embryonalnych kmefovych
buniek, ktoré po€as vnutromaternicoveho vyvoja migrovali do
tkaniv tela. Nakoniec existuje aj nazor, Zze dospel= kmeriové bun-
ky vznikli po skon€eni embryogenézy spatnou diferenciaciou Casti
8pecializovanych buniek priamo v tkanivach.

Pévodne sa vedci domnievali, Ze dospelé kmerové bunky
sa nachadzaju iba v niektorych tkanivach (napr. v kostnej dreni,
peceni €i v pokozke) a Ze z nich mbze vznikndt len typ buniek
tkaniva, z ktorého pochadzaju. Za posledné dve desatroCia v3ak
vyskum tychto buniek pokroCil dopredu mifovymi krokmi. Nielenze
sa nasli v tkanivach, kde sa vopred ich vyskyt neoCakaval (napr.
v mozgu, Ci vo svaloch), alebo sa predtym nehladal (pankreas,
pupocnikova krv), ale sa zistilo, Ze su vyvojovo univerzalnejSie nez
sa doteraz predpokladalo.

Ze veda hlada rozne spdsoby ziskania kmeriovej bunky sved-
Cia aj dalSie vyskumné vysledky. Vedcom z Kjotskej univerzity sa
v poslednych rokoch podarilo obratit' vyvoj bunky spat v Case a
vytvorit z uz 3pecializovanej dospelej bunky ,zarodoénu“ kme-
fiovl bunku, s ktorou je mozné pracovat, akoby bola izolovana
z raného embrya. Dosiahli to tym, Ze do bunky pokozky vniesli
Styri gény, ktoré su aktivne v ranych zarodo¢nych bunkach, ale
v dospelych bunkéch su zablokované. Ziskali tak bunky, ktoré sa
spravaju ako zarodo¢né kmefiové bunky, a na ich ziskanie nebolo
nutné znicit embryo.

Co je to regenerativna medicina
Pri regenerativnej medicine ide o reparaciu poskodenych
tkaniv napr. pri onkohematologickych ochoreniach, pri poruchach
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krvotvorby a metabolizmu, pri srdcovo-cievnych ochoreniach, pri
autoimunitnych ochoreniach, pri neurodegenerativnych ochore-
niach ai.

Mbze ist o lieCenie viastnymi kmenovymi bunkami (autolégna
liecba), alebo lieCime bunkami od inej osoby (alogénna liecba).

Je dobré si uvedomit, Ze uspechom takejto lie€by nemusi byt
vZdy len upIné vylieCenie, ale mnohokrat ide o vyrazné zlepSenie
kvality Zivota.

Sposoby uskladiovania a pouzitia dospelych

kmenovych buniek

Pre regeneraciu urcitého tkaniva sa dospelé kmeriové bunky
izoluju jednorazovo priamo z tela pacienta (napr. punkciou jeho
kostnej drene), kratkodobo sa laboratérne pestuju, pripadne sa
dalej biologicky upravia a potom sa injektuju spat’ do tela pacienta
na poSkodené miesto, napriklad na miesto kostnej zlomeniny, kde
sa dodiferencuju a zlomena kost sa zhoji - dorastie. Tento typ rege-
neracnej mediciny sa uz za€ina uspesSne uplatfovat, hoci zatial len
v experimentalnom rezime na celom svete, vratane Slovenska.

Priprava a uskladinovanie dospelych kmenovych

buniek na Slovensku:

Verejna banka pupocnikovej krvi, Eurocord Slovakia, rodinna
banka. Zabezpecuje uskladfiovanie — kryokonzervaciu (zmraze-
nie) pupocnikovej krvi. Vyuzivaju sa najma na autolognu liecbu
(napr. uz aj pri detskej mozgovej obrne), resp. alogénnu liecbu
napr. u surodencov.

Centralna tkanivova banka Univerzitnej nemocnice v Bratisla-
ve — zabezpeduje kultiviciu limbalnych buniek oka pre regenera-
ciu rohovky

Ustav experimentalnej onkolégie SAV v Bratislave — zaobera
sa regeneracnou a génovou lie€bou u onkologickych ochoreni

ZdruZena tkanivova banka Univerzitnej nemocnici L. Pasteura
a LF UPJS v Kosiciach. Venuije sa priprave kmefovych krvotvor-
nych buniek pre onkologickych pacientov, priprave autolégnych
mezenchymovych buniek a chondrocytov pre regeneraciu tkaniv
kosti a chrupavky, ako aj pre lieCbu nervového systému.

Situacia vo vyuzivani dospelych kmeriovych buniek u nas a vo
svete

V maji 2012 sa v Bratislave konala Medzindrodna vedecka
konferencia na tému: ,Budicnost regenerativnej mediciny — do-
spelé kmefové bunky a kmeriové bunky z pupocnikovej krvi‘,
Podrla informacii, ktoré odzneli na konferencii, v tom Case bolo
uz identifikovanych viac ako 70 chordb, pri ktorych sa zdravotny
stav vyrazne zlepSil prave vdaka lie€be dospelymi kmefovymi
bunkami.

Pripomeniem aspoii niektoré vystupenia zahraniénych a slo-
venskych prednaSatelov:

Timu profesora Colin Mc.Guckina, PhD a spol. z Francuzska
sa pri pouZiti kmenovych buniek z pupocnikovej krvi, alebo z tuko-
vého tkaniva podarilo vytvorit umelu pecef, nervové, pankreatické
a iné tkaniva. V sucasnosti tento kolektiv uvadza nové postupy pri
lie€be detskej mozgovej obrny a pri razStepoch kostného podne-
bia.

Keith March, MD., PhD, z USA prezentoval vyuZivanie tuko-
vych buniek najma v lie€be ischemickych zmien ako dosledku
srdcovo - cievnych ochoreni (ochorenia srdca, ale aj periférnych
ciev dolnych koncatin — prevencia amputacie koncatiny), ale tiez
v lie€be ochoreni pluc, resp. pri lie€be cukrovky v pociato€énom
stadiu.

Prof. Neil Scolding, PhD, UK informoval o vyuzZivani mezen-
chymalnych dospelych kmefovych buniek z kostnej drene pri
lie€be sklerézy multiplex - ako nahrada podpornych mozgovych
buniek (oligodendrocytov) a nahrada buniek, produkujucich mye-

lin — izola&ny material okolo nervovych vlakien, ktoré vedu vzruchy
do kostrovych svalov a tym umozZfuju ich volovy pohyb.

Doc. MUDr. Jan Koller, Klinika popélenin a rekonstrukénej
chirurgie v Bratislave — lie¢ba popalenin autolégnymi bunkami
vlastnej koZe

MUDr. Peter Cibur, PhD. - Urazova chirurgia, KoSice — liecba
komplikovanych, infikovanych kostnych urazov, aseptickej nekro-
zy hlavy stehennej kosti, degeneracie kolenného kibu, pakibov
a pod. pomocou autolégnych mezenchymovych stromalnych
buniek

MUDr. Juraj Madari¢, PhD., Narodny ustav srdcovych a ciev-
nych choréb v Bratislave — aplikacia autolégnych buniek kostnej
drene pacientom s nedokrvenim (ischémiou) koncatiny

Prof. RNDr. Jan Vojtad$ak, PhD., Ustav lekarskej biologie,
genetiky a klinickej genetiky, Bratislava — vyuzitie autolégnych
kmenovych buniek v stomatochirurgii (napr. razstepy podne-
bia)

Prof. MUDr. Andrej Cernak, DrSc., oéné klinika SZU, Bratisla-
va — transplantécia rohovky spolu s transplantaciou limbalnych
kmefiovych buniek z druhého oka pri poSkodeniach, poleptani
epitelovych buniek rohovky

Okrem vytvorenia priestoru Spickovym zahraniénym a slo-
venskym odbornikom pre prezentaciu a vymenu informacii o
najnovsich vysledkoch vyskumu a lieCby dospelymi kmefiovymi
bunkami, konferencia mala do SirSej celospolocenskej diskusie
0 vyzname regenerativnej mediciny zapojit aj zastupcov Statnej
spravy, médid, pacientske zdruzenia, vedecké a vzdelavacie in-
Stiticie. Vyznamnou bola aj skuto¢nost, Ze konferencia vyzdvihla
nielen lekarske a vedecké aspekty, ale aj pravne a etické vyhody
vyskumu a lieCby dospelymi kmerovymi bunkami a kmernovymi
bunkami z pupo&nikovej krvi.

Z hladiska mozného vyuZitia dospelych kmefiovych buniek
pre terapiu je tieZz zaujimavé, Ze su schopné migrovat’ krvou
celym telom, najst typ tkaniva, odkial pdvodne pochadzaju a
az tam sa zacat diferencovat. Na druhej strane nevieme, &i ich
vlastnost, umoZiujuca vznik aj inych typov buniek nez je typ bu-
niek tkaniva, z ktorého pochadzaju, je mozna len v laboratérnych
podmienkach, alebo prebieha aj v normalnych podmienkach, na-
Zivo.

Pri lieCbe pacienta jeho vlastnymi kmefovymi bunkami
nehrozi, Ze by ich telo odmietlo, ako sa to méze stat’ pri transplan-
tacii cudzich organov. Pokial' by sa vyuZivali dospelé kmenové
bunky, mohol by sa vyrieSit' eticky sporny problém ziskavania
kmeriovych buniek.

Strucny prehlad ochoreni, u ktorych je moznost vyuzivania
lie€by dospelymi kmefiovymi bunkami

» Ochorenia srdcového svalu, poinfarktové stavy

» Svalové ochrnutia

» Neurodegenerativne ochorenia (Alzheimerova choroba,
Parkinsonova choroba, Sclerosis multiplex)

» Poskodenia mozgu, miechy

» Oc¢né choroby (vekom podmienena degeneracia Zltej Skvr-
nyai.)

» Choroby imunitného systému

» Choroby kibov, osteoartréza

» Cukrovka, choroby pecene

Na zaver mozno povedat, Ze klinické vyuZivanie dospelych
kmefovych buniek nenesie v sebe eticku dilemu a znamena
vyznamny posun v efektivnej zdravotnej starostlivosti, najma u
niektorych chronickych ochoreni, ktoré mézu viest k trvalej inva-
lidite.
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Coloplast

20 rokov inovacii pre zdravie
a lepsiu kvalitu zivota

Spoloénost’ Coloplast A/S v Bratislave uskutoénila Od-
borny seminar ,,20 rokov inovacii pre zdravie a lepsiu kvalitu
zivota“ ktory otvoril riaditel firmy Mgr. Radoslav Stilla.

Svoje poznatky a skusenosti na tomto seminari porozpra-
vala Veronika Vadovi€ova, paralympionicka, majsterka sveta
v strefbe zo vzduchovej pusky. Prispevok zverejiiujeme
o nie€o neskor, pretoze potreba intermitentnéj katetrizacie
si to vyzaduije.

Prednaska nebude odborna, skér to budu skusenosti, ako som
Zila pred tym, ked som katetrizaciu nepouzivala a teraz, ked sa
katetrizujem. Moja diagnéza je spina bifida, teda rastep chrbtice,
s ktorou som sa narodila,
tym padom mam trvall
inkontinenciu. Katetrizu-
jem sa od svojich 15 ro-
kov, €o je dost neskoro.
Ku katetrizacii som sa
dostala az na strednej
Skole  napriek tomu,
Ze som bola stale pod
dohfadom urologickych
lekarov, kedy ma doktor-
ka poslala do Bratislavy
na Kramare na uroldgiu,
tam ma postavili pred ho-
tovu vec a tam ma naucili
katetrizovat. V tej dobe
to bolo pre mna tazké,
bola som na internate,
bez rodiCov, medzi detmi
a v obdobi puberty. Ale
ked sa pozriem na tie nevyhody v detstve, boli to ¢asté zapaly
modovych ciest, ktoré boli na frekvencii takmer kazdy mesiac. Co
sa tyka ekonomického hladiska, boli velké mnozstva nohaviciek,
ktoré som musela pouzivat. Som sice na invalidnom voziku, ale
ten pouzivam ako prevenciu alebo ulah&enie méjho Zivota, aby
som sa dokazala prispdsobit Zivotu zdravych, kedZze moja chédza
je kolisava a pomala, takze ako dieta som vozik nemala, v Skole
som chodila normalne a v tom obdobi som sa hanbila, bala som
sa chodit’ medzi deti, pretoze mi mo¢ unikal pri chddzi a vacsinou
som sedela v lavici poCas prestavok. Bolo to postavenie sa do
novej veci, nepoznala som nikoho, kto takyto spdsob pouzival,
bolo to len na skusenosti od zdravotného personalu v nemoc-
nici. Ked som sa vratila na internat, tak skusala som aplikovat
ten sposob z nemocnice, ktory mi v tom internatnom prostredi
nevyhovoval a eSte aj tie katétre v tej dobe boli tazko hygienic-
ky pouzivatelné, musela som ich prevarat, pouzivat r6zne gély
a bolo to zmato¢né. Bolo to ¢asovo a priestorovo naro¢né, chcela
som zapadnut medzi deti, ale zaroveri som nechcela, aby tie deti
vedeli, ze nosim plienky. Ked prisiel prvy zapal, vtedy som zacala
rozmyslat o tom, &i je to dobra vec alebo nie, €i pokracovat alebo
prestat, tak som iSla naspat na Kramare, tam ma upokajili, ze je
to bezné, ze tento zapal mdze byt len nejaka reakcia na novy
spbsob alebo som si sama zaviedla nejaku tu infekciu. Rozhodla

som sa pokracovat' a hfadala som si vlastné spdsoby, ako by mi
to najlepSie vyhovovalo, aby mi to najmenej zasahovalo do Zivota,
¢o sa mi aj podarilo. Teraz v su€asnosti, ked' idem na toaletu, trva
mi to ako zdravému ¢&loveku, nepotrebujem okolo seba Ziadne
dezinfekéné veci. Tieto katétre spidikety su pripravené hned na
pouzitie v akomkolvek teréne, kdekolvek na toaletach, ¢i uz ked
cestujem v lietadle, na kompach, na 3portoviskach, viade su
pouzitelné. Nosim so sebou katétre, malé vioZzky a mokreé utierky
na dezinfekciu. MéZem povedat, Ze mi to zmenilo Zivot a ma to
posunulo dalej. Neviem si predstavit, Zeby som fungovala tak
ako pocas detstva, teraz mézem lutovat, Ze uz v rannom detstve
nebol na mne aplikovany tento spdsob. S katetrizaciou som sa
stretavala iba na urologickych kontrolach, kedy mi brali mo¢, ma
sestricka katetrizovala, ale nikdy nespomenuli, Ze doma mbzem
tento spésob pouzivat.

Zdravotné vyhody — obmedzeny zapal mo€ovych ciest, teraz
je to 1-2 krat rone, zvySenie pohybovych aktivit napr. plavanie,
chédza a iné, nemusim byt obmedzena a mézZem ist’ kdekolvek
a kamkolvek.

Socialne vyhody — rozsirenie pohybovych moznosti, cestova-
nie, spolo¢enské a Sportové aktivity, suché viozky aj za pomoci
liekov, obmedzenie zapachu, kde este v su¢asnej dobe sa stre-
tdvam s dospelymi fudmi, ktori sa stale boja katetrizacie a je to
na nich citit' a vidiet aj to prete€enie. M6Zem si vybrat' akékolvek
oblecCenie a hlavne ta diskrétnost.

DdleZité su aj psychologické vyhody — pocit volnosti, Ziadny
pocit hanby, ako to bolo volakedy po&as Skoly, Ziadny strach z od-
mietnutia v spolo€nosti pri styku s novymi fudmi.

Moje odporucanie pre vas ako odbornikov alebo fudi, ktori sa
stretavate s fudmi, ktori maju tieto problémy, su také, Ze dospeli
sa hanbia o tom rozpravat. Som aj ja taka, hanbim sa o tom roz-
pravat pred fudmi, ktori nemaju s tym do€inenia, boja sa tej katet-
rizacie, boja sa ju vyskusat, je to pre nich neznamy zasah, su to
intimne zalezZitosti, je ich treba troSku povzbudit, pomadct, vysvetlit
tie dobré vlastnosti, ktoré ich €akaju, tu zmenu, ak prekonaju ten
prvotny strach, lebo ten strach na zaciatku ma urcite kazdy. Deti
takisto sa hanbia, neznalost' ich problému, su zavislé na rodiCoch,
¢o nato rodicia povedia a €asto nerozhoduju o sebe, ale o povie
lekar, to je pre nich najdbleZitejSie a niekedy v tej opacnej suvis-
losti, ked im lekar doporuci tu katetrizaciu, tak to beru ako zasah
do Zivota a ked im povie malu pripomienku, Ze nemusia a hned
sa chytia toho, Ze nemusia a potom sa uz nedaju presvedcit' ni-
¢im a nikym. Odportcania su, fudom hovorit o tychto vyhodach
a praktickych skusenostiach, akceptovat' tu diskrétnost, &i uz pri
det'och alebo pri dospelych. Kazdy Elovek je individualny, kazdy si
potrebuje ngjst ten svoj spdsob, takZe treba mu nechat’ otvorenu
cestu. Tieto katétre su pouzitelné hocikde, obsahuju fyziologicky
roztok, Cize su okamzite pouZitelné. Je s nimi jednoducha mani-
pulacia.

VeronikaVadovicova
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Casopis Mosty inklizie www.nrozp-mosty.sk

Dobry def, radi by sme Vam pripomenuli, Ze na www.nrozp-mosty.sk v asopise Mosty inklUzie ndjdete mnoZstvo uZito&nych informacii
tykajucich sa Zivota (nielen) ob&anov so zdravotnym postihnutim. Zaujimavosti zo Slovenska, ale aj zo sveta, skusenosti, pribehy, infor-

macie o legislative a eSte ovela viac najdete na www.nrozp-mosty.sk. Na VaSe pripadné podnety,

odkazy, navrhy, postrehy sa budeme tesit. Pisat nam mdZete na sekretariat@nrozp.sk alebo
nroz
Internetovy €asopis Mosty inkluzie je projekt podporeny Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR. UZ Eoskoro sa mbzete tesit na dalSie Cislo. Prijemné Citanie praje redakény tim caso-
pisu Mosty inkluzie. Narodna rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR. sekretariat@nrozp.sk

nrozp.sk.

Dial'nicné znamky uz nebudete lepit’ na sklo:
Elektromcke zavedu v roku 2015

Bude sa tu s nami pogcitat'?!

17.08.2013 09:00 - Od januara 2015
si budeme popri tzv. papierovych nalep-
kach kupovat dialniéné znamky uz aj
elektronicky prostrednictvom internetu.

Ceny znamok

sa na buduci rok nezvysia.

Postupne sa klasické nalepky cel-
kom zruSia. Na ich kupu cez mobil Ci
internet sa bude treba zaregistrovat,

zaplatite kartou a ¢i nalepku skutoCne
mate, skontroluju kamery. Pripadna po-
kuta pride domov postou. Ci si kupite
klasicki znamku, alebo elektronicku,
zaregistrovat’ sa do nového elektronic-
kého systému budete musiet tak i tak.
VpiSete do neho udaje o krajine regis-
tracie vozidla, ECV a typ auta a druh
a platnost’ dialni¢nej znamky.

Ceny dialni¢nych znamok do 3,5 tony
10-driova 10€
mesacna 14 €
roéna 50 €

»V systéme tak bude ulozené, ze
tato ,,SPZ“ ma zaplatenu dialniénu
znamku. Je jedno, kto bude v ta-
komto pripade sediet’ za volantom,
kfiéové je, ¢éi ma auto zaplatenu

diafniénd znamku,“ vysvetlil hovorca
ministerstva dopravy Martin Kéna. ,E-
lektronické dialnicné nalepky budu
kontrolovat' statické a mobilné kamery,
ktoré nasnimaju poznavaciu znacku
vozidla a automaticky ju porovnaju
s databazou elektronickych dialni¢nych
nalepiek,” doplnil.

Za neuhradenie znamky dostanete
pokutu 300 €, v pripade, Ze vas chytia
pri rovhakom priestupku aj o rok, uz
400 €. Naopak, len 200 € zaplatite, ak
sumu uhradite rychlo. Dizka platnosti
znamok aj ich ceny sa na buduci rok
nemenia, vySka ceny na rok 2015 jasna
nie je, no rezort uvazuje o kazdorocnej
valorizacii. Postupne klasické znamky
Uplne nahradia elektronické, rezort do-
pravy tym chce zabranit ich falSovaniu.

i-li_l!

SOCMUWI 'REIMBIUTAGM

V- HOTEU:"

Socialna rehabilitacia v hoteli Maj v PieStanoch

Ako kazdy rok, aj tento rok sa v letnych mesiacoch konala
tyzdenna socialna rehabilitacia v bezbariérovom zariadeni hote-
la Maj Piestany. Pobytu sa zuc¢astnilo 39 ¢lenov spolu so svojimi
sprievodcami. Program rehabilitacie bol bohaty a ciefom bola
sebavychova, sebaobsluha a sebavzdelavanie. Tieto aspekty sa
poCas tyzdfia naplnili proceddrami, cviéenim, plavanim, rehabi-
litaciou a prechadzkami v prirode. Aj tento rok sme vybrali toto

zariadenie kvoli izbam, ktoré su bezbariérové a st vhodné pre
vacsiu skupinu vozickarov.

V nedelu nas prijemne privital personal hotela. Po veceri
sme sa stretli, zvitali, zoznamili a povedali sme si program na
cely tyzden. Rana sme zacinali rannou rozcvi¢kou, niektori pla-
vanim v bazéne hotela, ktory je vyhovujuci pre vozickarov. Po
ranajkach nasledovali procedury predplatené alebo zakupené
ako su masaze, oxygenoterapia, raselinové zabaly, perlickové
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kupele a vyrivky. V utorok popoludni nas prijemne privital riadi-
tel marketingu v kaviarni hotela, ktory nas informoval o sluzbach,
ktoré ponukaju pre navstevnikov.

V ramci programu nechybala ani prezentacia kompenzac-
nych pomdcok firmy Otto Bock.

Vo Stvrtok nas svojou pritomnostou potesil predseda orga-
nizacie pan Viliam Franko, ktory prednasal na socialnu tému.
V piatok sme zorganizovali Sportové hry, kde si vozi¢kari zasu-

tazili. V sobotu vecer sa konalo rozlu¢kové posedenie pri hudbe
v kaviarni hotela, kde sme zhodnotili cely tyZdeh. TyZdenny
pobyt prebehol v priatel'skej pohode a spokojnosti vdetkych zu-
Castnenych. Rekondi¢ny pobyt sa uskutocnil aj vdaka podpore
z 2% , aj podpore mesta Nitra, ktoré schvalilo dotaciu na projekt
pre nitrianskych ¢lenov a ich sprievodcov.
Tyzder ubehol a v8etci sme sa rozidli so Zelanim, o rok sa
takto znovu stretnut.
Autor: anc

el ulira
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Vés priforevyie Viille
90. rocnik MMM v Kosiciach

Na 90. ro¢niku MMM v KoSiciach
sa v katego6rii vozickari zucastnil aj
¢len ZO SZZP Jaklovce, PhDr. Sta-
nislav SOKOLSKY z Margecian. Trat
dlhd 20 km ,zabehol“ na klasickom
invalidnom voziku Sopur Easy 200,
za 02:04:10 hod. Bol to uz jeho treti
maratéon (2011, 2012, 2013), ktory
Uspesne zvladol.

Ugast telesne postihnutych $por-
tovcov ma v Kosiciach tradiciu uz
od roku 1989. Po prvy krat sa v poli
pretekarov objavili tesne po prechode
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na mestsky okruh, a tak ako
na celom svete, i tu si ihned
ziskali obrovské sympatie
divakov i vSetkych zucastne-
nych Sportovcov.

Snad najvyraznejSou
postavou v ich doterajSom
ucinkovani je Daniel Kukfa,
viacnasobny vitaz, pretekar z
vychodu Slovenska, ktory sa
dokazal presadit i na velkych
medzinarodnych férach.

Vyvoj ide i tu dopredu a tak klasické voziky, kde pretekar pohara
rukami priamo kolesa vozika, dnes nahradza disciplina handbike, pri
ktorej pretekar pouziva svoje ruky na to€enie bicyklového prevodu.
Organizatori v8ak Start v pripade zaujmu radi umoZznia i uz zmiene-
nym klasickym vozi¢karom. Tak ako korculiari, absolvuju tito vSetci

hendikepovani Sportovci v KoSiciach vzdialenost dlha 20 kilometrov,

pri€om ich &tart tesne pred hlavnym bezeckym polom je tym sprav-

nym signalom pre vSetkych, ktori okolo trate neSetria potleskom.
</br

Vit'azi v roku 2013 vozickari:
1. DOCI Vladimir (SVK) 01:28:08
2. SOKOLSKY Stanislav (SVK) 02:04:10

Vit'azi v roku 2013 handbike:

1. KROL Bogdan (POL) 00:36:55
2.8ELINGA Peter (SVK) 00:36:55

3. KUKLA Daniel (SVK) 00:36:56

1. OROSZOVA Anna (SVK) 00:38:55

2. PUDLIS Monika (POL) 00:42:27

3. VADOVICOVA Veronika (SVK) 01:09:35

Tri druhé miesta a d’'alsi
svetovy rekord Vadovicovej

Datum: 20.05.2013 | Rubrika: SPV |

V dioch 14. az 18. maja sa v tureckej Antalyi konalo
dalSie kolo Svetového pohara v Sportovej strelbe. Nasi re-
prezentanti Veronika VadoviCova a Radoslav Malenovsky vy-
bojovali dve druhé miesta v individualnych sutaziach a tretie
pridali spolu s Jozefom Sirokym v sutazi druzstiev.

Veronika Vadovicova obsadila druhé miesto v discipline
R2 (vzduchova puska v stoji) s finalovym nastrelom 202,6
bodov za Nemkou
Hiltropovou (205,3
b.). V discipline R3
(vzduchova puska
v leze) skoncila
desiata s nastre-
lom 624,7 b., ale
v zakladnej sutazi
prekonala svetovy
rekord Turkyne
Basovej (408,7 b.) s nastrelom 415,9 b., ¢im sa stala novou
drzitelkou tohto rekordu!

Radoslav Malenovsky skoncil druhy v discipline R3
(vzduchova puska v leze) s finalovym nastrelom 210,7 b. za
Britom Skelhonom (211,7 b.). Jozef Siroky obsadil v rovnake;
discipline 15. mieste.

Jan Riapos sa stal
paralympionikom dvadsatrocia

Datum: 14.10.2013 | Rubrika: SPV |

V bratislavskom hoteli DoubleTree by Hilton boli v sobotu
vecer slavnostne vyhlaseni najlepsi paralympionici dvadsat-
roCia. Prestizne ocenenie ,Zlaty paralympionik 20 — rocia“ si
prevzal stolny tenista Jan Riapo$, ktory ako jediny slovensky
Sportovec ziskal Styri zlaté paralympijské medaily.

Na 2. a 3. mieste skondili lyziari Jakub Krako a Henrieta
FarkaSova, ktori spolu so svojimi navadzacmi Jurajom Me-
derom a Natdliou Subrtovou ziskali ocenenie ,Strieborny
paralympionik 20 — rocia“.

Slavnostna Cast’ valného zhromazdenia SPV sa uskutoc-
nila pri prilezitosti 20. vyrocia prijatia Slovenska do Medzina-
rodného paralympijského vyboru, ktoré sa udialo v septembri

1993. Samotny galavecer niesol nazov ,20 rokov slovenské-
ho paralympizmu®.

Pocas neho prvykrat ocenili aj vyznamenanim Slovensky
Agitos, €o je obdoba olympijskych kruhov, osobnosti paralym-
pijského hnutia. Patica vyznamnych Sportovcov &i funkciona-
rov ich dostala in memoriam (Katarina Brandoburova, Emil
Dovalovszki, Margita Homolova, Radovan Kaufman a Maria
Pillarova). Siestou ocenenou bola prva predsednitka SPV
Helena Hankova.

V takmer dvojhodinovom programe, ktory moderovali Sta-
no S¢epan a Alena Heribanova, sa tieZ spominalo na vsetky
doterajSie paralympiady v histérii samostatnej SR. Na podiu
defilovali viaceri Uspes$ni Sportovci ¢i veduci vyprav. O hudob-
né predely sa postarali Robo Opatovsky a Anita Soul.

Vyse tristo hosti vo velkej kongresovej sale dostalo Cer-
stvu publikaciu ,20 rokov slovenského paralympizmu® a dvoj-
DVD ,Stastie z bolesti“, ktoré je navratom k vlaraj$im PH
v Londyne.

V uvode galavecera pozdravil pritomnych predseda viady
SR Roébert Fico, ktorému Jan Riapos$ venoval jednu zo svo-
jich zlatych londynskych medaili, ako prejav vdaky za jeho
prinos k rozvoju paralympijského $portu na Slovensku.
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Stolickovy vytah e - e Stropny zdvihak GH3
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Sikma schodiskova ploéina"ﬁ Bezplatné t. ¢.: 0800 150 339 -

v Riesenia pre vsetky typy architektonickych bariér / Bezplatné prévne poradenstvo

v Bezplatny navrh a konzultacia u klienta v Zaruény a pozaruény servis

Zvisla plosina s Kolmy SR a s 1 N tropny zdvinak GH1




Vytvorene pre diskrétnost

Kompaktny a prakticky muzsky katéter,
pre pouzitie kdekolvek a kedykolvek

Podstatng menai ako Standardné katétre, SpeediCath Compact robi caly proces
katetnzacie diskretnggim. Jeho whady ocenile pri pouditi doma, ako aj mime domova.
Kateter mbze byt zavedeny bez dotyku poviedens| Gasti, je pripraveny na okamzite
poufitie. Katéter je wrobeny bez PVC a bez ftaldtov.,

V skratke, & 10 revoldcia v dizajne katétrow,

SpeediCath Compact

Vielkost vrittane koneklora CH Kusy v balen Kod poistovne

33 om 1218 30 891002

Vypinte formuldr nizsie a ziskajte vzorky zdarma,
8

800 159 159,

Pripadne volajte bezplatnu inku

www.coloplast.sk
www.kontinencia.sk

=

wp Coloplast

Bezplatne vzorky dostanets, ked vypiSete tento formuldr a zaslete na adresu spoloénosti Coloplast.

Meno a prigzvisko: Kateter, ktory pouzivam; Velkost Ch:

Ardrasg: Talafan:





